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 عات مقالهلااط چکیده

د به  وانیحسابرسان  مالمحاسبات  ناظران  مؤثر  ،یعنوان  محیط  ینقش  عملکرد  بر  نظارت  زیستی در 
ارزکنندی م  فایا  ییاجرا  یهادستگاه  با  آنان  سازمان   زانی م  یابی.  عملکرد  مقررات  انطباق  با  ها 

  یفا یا  ،حالآن کمک کنند. بااین  ت یفیزیست و ارتقاء کبه حفاظت از محیط  توانندیم  ،یستیزطیمح
 ی ستیزط یمح  یحسابرس  یبر اثربخش  تواندیهمراه است که م  یمتعدد  یاخلاق  یهانقش با چالش   نیا

پژوهش،  باشد.    رگذاریتأث انجام  از  رتبه  ییشناساهدف   یستیزطیمح  یاخلاق  یهاچالش   یبندو 
  ی بوده و در بازه زمان  یاکتشاف  حاضر از منظر هدفپژوهش  است.    محاسبات کشور  وانیحسابرسان د

  ،کیفی  گرفته است. در بخش( انجام یکم  -یفی)ک  ختهیآم  پژوهشاز روش    یریگبا بهره   1۴۰3سال  
  صورت گرفت.  ادیبنداده با رویکرد نظریه    )هدفمند(  ینشیصورت گزخبرگان به   زنفر ا  2۰  مصاحبه با

آماری   کمجامعه  بخش  شامل  در  دی  اعضا   وانیحسابرسان  و  حسابرسان  کشور،    ی محاسبات 
و    نییتع  یعنوان نمونه آمارنفر به   3۸۴با استناد به جدول مورگان، تعداد    که  زیدانشگاه ن  یعلمئتیه

به   ی ستیزطیمح  یاخلاق  یهاچالش   یبندرتبه  یبرا   دمنیآزمون فراز    ، ی. در بخش کمشدندانتخاب  
همچن شد.  گرفته  منظور  ن،یکار  اخلاقی  هاچالش   یاعتبارسنج  به  نامه  پرسش از  ،  یستیزطیمحی 

انجام  اس  اس یپافزار اس از نرم   استفاده شده و  محقق ساخته استفاده شدهاآزمون برای    بر .  ی آماری 
  ی هاو ارزش   نگرشی،  احرفه   تیصلاحی،  قانون،  استقلالی،  اسیمؤلفه س  15آمده،  دستبه  جیاساس نتا

ذ  توجهی،  احرفه   اخلاقی،  ریادگیو    آموزشی،  فرد  تی مسئولی،  فرد   ی استانداردها ،  نفعانی به 
نظارت  یابیارزی،  ارزش  مسائلی،  ستیزطیمح  فرهنگ،  داریپا  توسعه،  زیستیمحیط   ی گزارشگر ،  و 

فرع  52و  ی  داریپا با    یشاخص  ارتباط  حسابرسانستیزط یمحاخلاق    ملاحظاتدر  و    ییشناسا  ی 
 استخراج شد. 
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As financial overseers, auditors of the Supreme Audit Court play an effective 

role in monitoring the environmental performance of executive agencies. By 

assessing the extent to which organizations comply with environmental 

regulations, they can help protect the environment and enhance its quality. 

However, fulfilling this role is accompanied by numerous ethical challenges that 

may affect the effectiveness of environmental auditing. The purpose of this 

research is to identify and rank the environmental ethical challenges of the 

auditors of the Supreme Audit Court of Iran. This study was exploratory in terms 

of its objective and was conducted in 2024 using a mixed-methods research 

design (qualitative-quantitative). In the qualitative phase, interviews were 

conducted with 20 experts selected purposively, using a grounded theory 

approach. The statistical population included auditors of the Supreme Audit 

Court of Iran, auditors, and university faculty members. Based on Morgan’s 

table, 384 individuals were selected as the sample. In the quantitative phase, the 

Friedman test was used to rank the environmental ethical challenges. In addition, 

a researcher-made questionnaire was used to validate the environmental ethical 

challenges, and SPSS software was employed for the statistical analyses. Based 

on the findings, 15 components—political factors, independence, legal factors, 

professional competence, attitudes and individual values, individual 

responsibility, education and learning, professional ethics, stakeholder 

considerations, environmental standards, sustainable development, 

environmental culture, value-related issues, evaluation and supervision, and 

sustainability reporting—along with 52 sub-indicators related to auditors’ 

environmental ethical considerations were identified and extracted. 
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 مقدمه
تحقق توسعه پایدار و صیانت از حقوق محیط زیستی، نیازمند تحولی بنیادین در سااختارهای اجتمااعی جواماس اسات 

و   یاقتصااد  ،یاجتمااع ی،  فرهنگا  یهاادر بخش  داریامستلزم رشد متوازن و پا  داریتوسعه پا(.  2۰25،  1)پاپسکیو و ورما

در  یماال ینهااد نظاارت نیترعنوان برجساتهمحاسبات کشور، باه وانی. د(139۷)الوانی و همکاران،   محیط زیستی است

 نه،یزم نیدر ا بر عهده دارد. ی راعیو منابس طب یدر حفاظت از اموال عموم یسبرحسا تیمسئول ران،یا  یاسلام  یجمهور

کنناد. ایفا میها  محیط زیستی نهادها و سازماندیوان محاسبات نقش مهمی در ارتباط با نظارت بر عملکرد    حسابرسان

، 2ها تأکید دارند که بدون توجه به مسائل محیط زیستی، دستیابی به توسعه پایدار دشوار خواهد باود )پاتریسایاپژوهش

2۰2۴.) 

 هیانظر کیاعنوان باه ،3ییگرافاهیاخلاق وظ. شودیمزیست، حفظ آن مهم و اخلاقی تلقی اهمیت محیط به توجه  با

مساتلزم   هیانظر  نیا  ،یحسابرس  نهیدر زم  (.1۷۸5،  ۴)کانت  تأکید دارد  یو تعهدات فرد  فیانجام وظا  تیبر اهم  ،یاخلاق

حاال، حفاظات از مناافس کنناد و درعین  یرویامقررات و استانداردها پ   ن،یآن است که حسابرسان به طور دقیق از قوان

 ج،یفارغ از نتاا ،یبه اصول اخلاق یبندیبر پا کرد،یرو نیقرار دهند. ا وظایف خود تیاولو رد زیزیست را نو محیط  یعموم

 نیاسات کاه تعاادل با  یعدالت محیط زیستی مفهوم  .ردیگیدر نظر م  یادیاصل بن  کیعنوان  و آن را به  کندیتأکید م

 یبارا یتحقاق آن اصال اساسا یدهد. تلاش بارامی وندیزیست پ را با محافظت از محیط یو اجتماع   یاقتصاد  یهانظام

ها و مسائل محیط زیساتی در شارکت تیبه اهمیی هاپژوهش (.1۴۰۴ ،یازیو ن یاست )خراسان داریبه توسعه پا  دنیرس

در   یشارکت  تیسازی حاکماز عدم پیاده  یها را ناشمحیط زیستی سازمان  ریپردازد و رفتار غیراخلاقی و غ ها میسازمان

 (.2۰2۴و همکاران،  ۷؛ کیومینگ2۰22و همکاران،    6؛ براکاردو2۰23و همکاران،   5)یائو  دانندها میسازمان

حال قابل  عاتیاساتفادة او از طب  یزیست و نحوة سااماندهزیست با اصلاح نوع نگرش انسان به محیطمشکل محیط

ها و فرهنگشاان بار نقاش انساان (.1۴۰2 ه،یاپاور و آل بویآن را مورد تأکید قارار داده اسات )جعفر زین  نیاست که د

هاا را از هام تاوان آنتنیده هستند و نمیزیست دو مسئله درهمانکاری دارد و فرهنگ و محیطزیست اثر غیرقابلمحیط

حسابرساان بایاد   (.1۴۰3  ،یدارد )گلساتان  یساتیو ز  یعایمنابس طب  ینابود  ایدر توسعه    یجدا کرد. فرهنگ عامل مهم

حاال، بااین(.  2۰1۷،  ۸بالاترین استانداردهای مسئولیت اخلاقی را در مراحل اجرای حسابرسی رعایت کنناد )جایجاایرام

آناان   یهااگزارش  یطرفایبر صحت، دقات و ب  تواندیروبرو هستند که م  یمتعدد  یاخلاق  یهاچالش  باحسابرسان    نیا

شاود می  یمنجر به عدم اعتماد باه حرفاه حسابرسا  یاخلاق  تیمسئول  تیو عدم رعا  یهرگونه خطر اخلاق  .تأثیر بگذارد

ای، هام اسالامی و هام طورکلی اخالاق حرفاههای اخلاقی و بهانتظار بر این است نظام  ما  در کشور  .(2۰1۷،  9)ژاکتین

بساتگی باه کاار، روحیاه مشاارکت و اعتمااد، ای مانند دلهای اخلاق حرفهویژگی بایدجامعه ما .  بومی و فرهنگی باشد

همچنین بایاد در نظار (  13۸9  همکاران،و    یری)امکند  سازی  برای تحقق آن فرهنگ  و  تعریفرا  ایجاد تعامل با یکدیگر  

 ساازمان  قاوانین  متمرکاز  و  دقیق  اجرای  برای  آموزیمهارت  وق  اخلا  آموزش  از  تواندمیآنچه در یک سازمان  گرفت که  

ای اخلاق حرفه(. 2۰1۸، 1۰است )کومر و سکارا سازمان کارکنان  بین  در  اخلاقی  ایجاد قدرت  برای  تلاش  باشد،  ترباارزش
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)رجمانی و رجا  دری،  شودای رعایت میی کار و فعالیت حرفهشود که در حوزهبه مجموعه اصول و قوانینی اطلاق می

ای مدیران کارآمد، چگونگی ایجاد بسترهای مناس  برای عوامال انساانی هترین دغدغهیکی از عمده  همچنین،  .(1395

ها با حس مسئولیت و تعهد کامل به کار در جامعه و حرفه بپردازند و اصول اخلاقی حاکم بر شاغل در حرفه است؛ تا آن

ی متعددی در حاوزه حساابداری هاپژوهش  .(1۴۰2گلفزانی و همکاران،    زادهمحسن)  شغل و حرفه خود را رعایت کنند

، 1۴۰۴، ساجادی راد و دارابای، 1۴۰5، ملاشهری و محمادی مهار،  2۰25،  1محیط زیستی انجام شده است )رخماواتی

(. حسابداری محیط زیستی از مباحث حسابداری پایداری است )ستوده و همکاران، 1۴۰۴اصانلو و اسماعیلی خطیبانی،  

شاود )ساتوده و یمی ساازادهیپ   هاساازمان(. در این راستا، حساابداری پایاداری در واحاد حساابداری مادیریت  1۴۰3

و   2)ریادوان  اسات  زیساتیمحیطیکی از ابزارهای مهم و نوظهور برای تحقق این هدف، حسابداری    (.۴1۴۰میرشکاری،  

 یهاوهیمحایط زیساتی و شا تیریماد ینقاش حساابدار یبررسا، در پژوهشی باه (1۴۰3). خلخالی  (2۰25همکاران،  

محایط  تیریماد ینشاان داد حساابدار جی. نتااپرداختدانش محیط زیستی بر عملکرد محیط زیستی شرکت   تیریمد

اخالاق  یبه بررس ،یدر پژوهش، (2۰25) 3ویسمارا و ویتزبر عملکرد محیط زیستی دارد.   یمعنادارزیستی تأثیر مثبت و  

محایط   یریگکاه جهات  دهادیپاژوهش نشاان م  نیا  جیمختلف پرداختند. نتا  یهادر حوزه  یمحیط زیستی و حکمران

 دارد.  یتوجهها تأثیر قابلسازمان یشرکت  تیو حاکم  یمال  نیمدت تأمزیستی بر عملکرد کوتاه

های کلی محیط زیستی را ابلاغ نمودند که محور دهم آن سیاست  139۴العالی( در سال  مقام معظم رهبری )مدظله

، این امر تکلیف دیوان محاسبات کشور را در ایان زمیناه نی؛ بنابرابر استقرار حسابرسی محیط زیستی تأکید شده است

 یباه اساتانداردها  یابیدسات  یابزار مهم برا  کیزیست  محیط  یحسابرس(.  1396سازد )داودی و همکاران،  تر میپررنگ

محاسبات کشور  وانینظارت د  به منظورمحیط زیستی    یحسابرس  یبرا  ییزیست است و نبود الگومحیط  یکنترل آلودگ

روزافازون  تیااهم رغمیعلا (.1۴۰1)دره زرشاکی و همکااران،   نشدن آن است  ییاجرا  یهااز چالش  یکها یسازمانبر  

 یهاابه طور خاا  باه چالش  یاندک  قاتیتحق  نه،یزم  نیمحاسبات در ا  وانید  یدیو نقش کل  محیط زیستی  یحسابرس

محایط   یحسابرس  یفن  یهاموجود، بر جنبه  قاتیاند. اکثر تحقپرداخته  رانیدر ا  وانید  نیحسابرسان ا  یشرویپ   یاخلاق

تضاد مناافس   ،مسائل محیط زیستی  یهایدگیچیاند. پ حوزه توجه کرده  نیا  یزیستی متمرکز بوده و کمتر به ابعاد اخلاق

قارار دهاد و بار  یدشوار اخلاق  یهاتیحسابرسان را در موقع  تواندیم  ،یو اقتصاد  یاسیس  یمختلف و فشارها  نفعانیذ

 یوربهاره  نیدر تضام  یدینقش کل  ،ینظارت  یعنوان نهادمحاسبات کشور به  وانیها تأثیر بگذارد. دآن  یهایریگمیتصم

مبانی نظری و پیشینه پژوهش در این پژوهش به دنباال پاسا    به  توجه  . باکندیم  فایزیست امنابس و حفاظت از محیط

 باشیم:یمی زیر هاسؤالبه 

هایی و شااخص  هامؤلفاهدارای چاه    محاسابات کشاور  وانیامحیط زیساتی حسابرساان د  یهای اخلاقچالشالف(  

   هستند؟

محاسبات کشور باه   وانیمحیط زیستی حسابرسان د  یهای اخلاقچالششده در ارتباط با  ییشناسا  هایشاخصب(  

  ؟شودیمی بندرتبه چه صورت

ساازی در حرفاه از جنباه بارای پیادهمحاسابات کشاور    وانیمحیط زیستی حسابرسان د  یهای اخلاقچالش  ج( آیا

 ؟عملیاتی و کاربردی از اعتبار لازم برخوردار است
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 هاروشمواد و 
( یکما - یفای)ک ختاهیآم قیااز روش تحق یریاگباا بهره 1۴۰3سال  یبوده و در بازه زمان یپژوهش از نوع اکتشاف  نیا

 از طریق کدگذاری، باز، محوری و گزینشی،  ،1ادیبنداده  پردازییهروش نظراز  گرفته است. در مرحله اول با استفاده  انجام

جامعه آماری   .شودیم  ییخبرگان شناسا  دگاهیاز د  محاسبات کشور  وانیمحیط زیستی حسابرسان د  یهای اخلاقچالش

 هستند کاهدانشگاه    علمییئته  یمحاسبات کشور، حسابرسان و اعضا  وانیحسابرسان دپژوهش در بخش کیفی شامل  

 باشاد،  تیریماد  ایا  حسابرسای  یرشاته تخصصا(  1  گرفته اسات:صاورت  ریاز  یارهایبر اساس مع  یآمار  نمونهانتخاب  

اخالاق در  نا یدر زم یپژوهشا( ۴ باشد و حسابرسی شاغل در حرفه( 3( تجربه کاری بیش از پنج سال داشته باشند، 2

پاژوهش  یشناسادر کتااب روش (199۸، 2)استراوس و کاوربین  د.نانجام داده باشمسئولیت محیط زیستی    ،حسابرسی

 نادیفرا  دیدقت داشته باش  وجود این  است. با  ینفر کاف  25تا    5  نیب  یانمونه  یفیدر مطالعات ک  یمعتقدند که برا  یفیک

( باه ینشایصاورت هدفمناد )گزبه  یحاضر نمونه آمار  قیتحق  در.  کندیم  دایادامه پ   یبه اشباع نظر  دنیمصاحبه تا رس

اسات.  هدانشاگاه انتخااب شاد علمییئاته یمحاسبات کشاور، حسابرساان و اعضاا  وانینفر از حسابرسان د  2۰تعداد  

 نیگزیجاا کیاعنوان باه دمنیاماوارد، آزماون فر نیاساروکار دارناد. در ا یارتباه یهااغل  با داده یفیک  یهاپژوهش

(. 2۰21و همکااران،   3یداوود)  دارند، مناس  اسات  یافاصله  اسیبه مق  ازیکه ن  کیپارامتر  یهاآزمون  یبرا  کیناپارامتر

 26نساخه  اساسیپاافازار اسنرمباا اساتفاده از    دمنیآزمون فر  قیاز طرهای اخلاقی  چالش  یبندرتبه،  مرحله دومدر  

ساازی جهت پیاده  شده،ییشناساهای اخلاقی محیط زیستی حسابرسان که توسط خبرگان  چالش  .خواهد گرفتصورت  

محقاق   نامهپرسشدر مرحله سوم با توزیس    . در نهایت،استی  اعتبارسنجصورت عملیاتی و کاربردی نیازمند  در حرفه به

 یمحاسابات کشاور، حسابرساان و اعضاا  وانیحسابرسان دنفر از    3۸۴بین    شدهاستخراجهای  ساخته بر اساس شاخص

ی قرار خواهد گرفات. نموناه بررس  محیط زیستی حسابرسان مورد  یهای اخلاقچالش، اعتبارسنجی  دانشگاه  علمییئته

 آماری بر اساس جدول مورگان برای جامعه نامعین انتخاب شده است.  

 

 ی پژوهشهاافتهی

 در بخش کیفی خبرگان پژوهش  یشناختتیاطلاعات جمع ●

درصاد،   9۰  یعنای  انیدرصد پاسخگو  نیشتریکه ب  دهدیمنشان  شناسی  وتحلیل اطلاعات جمعیتنتایج حاصل از تجزیه

 لات،یاناد. در رابطاه باا تحصاخاود را زن ذکار کرده تیدرصاد، جنسا 1۰  یعنیدرصد    نیخود را مرد و کمتر  تیجنس

 یدرصاد، دارا  3۰درصاد معاادل    نیلیساانس و کمتارمدرک فوق   یدرصد، دارا  ۷۰معادل    انیدرصد پاسخگو  نیشتریب

درصاد،  6۰برابار باا  انیتعاداد پاساخگو نیشتریب ،یلیرشته تحص نهیدر زم ن،یشده است. همچنگزارش  یدکترمدرک  

)مادیریت ها از رشاته ریساامادیریت ماالی و درصاد،  1۰درصاد معاادل  نیو کمتار  یخود را حسابدار  یلیرشته تحص

دیاوان  خود را حسابرس  شغلدرصد،    ۴۰معادل    انیتعداد پاسخگو  نیشتریاند. در ارتباط با شغل، باعلام کرده  بازرگانی(

در خصاو  ساابقه   ،اناد. درنهایاتکرده  یمعرفا  حساابرسدرصد، شغل خود را    25درصد معادل    نیو کمتر  محاسبات

درصاد،  25درصاد معاادل  نیسال و کمتار 15ی بالای درصد، سابقه کار ۴۰معادل  انیدرصد پاسخگو  نیشتری، بیکار

 دارند.سال   1۰تا    6ی بین سابقه کار

 
1- Grounded Theory 
2- Strauss & Corbin  
3- Dawadi   
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 محاسبات کشور  وانیمحیط زیستی حسابرسان د یهای اخلاقچالش یالگوهای  شناسایی شاخص ●
در بخاش کیفای  افتهیسااختارمهیمصاحبه ن  و از طریق  ادیبندادهروش نظریه    ها ازآوری دادهجمسدر مرحله اول، جهت  

ها در بخش کیفای باا اساتفاده از کدگاذاری بااز و محاوری و گزینشای وتحلیل دادهمنظور تجزیهبه  است.  شدهاستفاده
ها و مؤلفاه استفاده شد. در پژوهش حاضر با اساتفاده از روش مصااحبه باا خبرگاان و انجاام کدگاذاری بااز و محاوری

 .شد بندیو طبقه تلخیص،  محاسبات کشور شناسایی وانیمحیط زیستی حسابرسان د  یهای اخلاقچالشهای  شاخص

 مرحله اول: کدگذاری باز )اولیه(:  

تحلیلی بوده که در طی آن، مفاهیم شناسایی و بر اسااس خصاائص و   یندیمحور کدگذاری باز فراپردازی دادهدر نظریه

ها شااخص  شاده باا خبرگاان و باا اساتفاده از متاون مقاالات مارتبط،های انجامشوند. مصاحبهابعادشان بسط داده می

 گذاری شدند.  پردازی و توسط کدها ناماستخراج و مفهوم

 مرحله دوم: کدگذاری محوری:
های پیشین و شناخت کافی و احاطه به موضوع و تسلط نظاری بندی در کدگذاری محوری، مطالعه پژوهشاساس طبقه

ها حول یک محور مشخص هست. در این منظور یافتن مشترکات شاخصبه موضوع موردمطالعه و دستیابی به بینشی به
 شاوند.ها ایجاد میها و شاخصمؤلفه بندی صورت پذیرفته و درنتیجهشده و دستهمرحله، وجه اشتراک مفاهیم مشخص

 پردازد. در این بخش محقق به مقوله پردازی می

 گزینشی )انتخابی(:  یمرحله سوم: کدگذار
 آمده، کدگذاری گزینشی انجام گرفت کاه در جادولدستبه  هاو شاخص  هادادن روابط میان مؤلفهدر پایان جهت نشان

 وانیامحایط زیساتی حسابرساان د یهاای اخلاقاچالش باا ارتبااطدر شده است. دادهدر کدگذاری گزینشی نشان (1)
 .شد  ییشناسا طبق نظر خبرگان شاخص مؤلفه 52 مؤلفه و 15 محاسبات کشور،

 هاها و شاخص مؤلفهدر قالب محیط زیستی حسابرسان   یهای اخلاقچالش  (1)جدول 

 ها شاخص کد فرعی  هامؤلفه کد اصلی 

A  سیاسی 

A1 ها پیرامون مسائل محیط زیستیها و شرکتفشار سیاسی سازمان 

A2 ها پیرامون رعایت مسائل محیط زیستیکاهش بودجه سازمان 

A3 هاهای محیط زیستی با تغییر دولتتغییر سیاست 

B  استقلال 

B1 ها به حسابرسان جهت ارزیابی ضعیف مسائل محیط زیستیها و شرکتفشار سازمان 

B2 فساد و رشوه به حسابرسان جهت عدم کنترل مسائل محیط زیستی 

B3 
استقلال ظاهری و باطنی حسابرسان پیراماون ارزیاابی مساائل   بردننیازب فشار برای  

 محیط زیستی

C  قانونی 
C1 فشار برای اجرای ضعیف قوانین محیط زیستی 

C2 محیط زیستی  نیقوان   فیضع گذاری و وضسقانون  یفشار برا 

D 
صلاحیت  

 ای حرفه

D1 دانش محیط زیستی  افزایش  و یآگاه 

D2 هاسازمان  مسائل محیط زیستییی  شناسا 

D3 مسائل محیط زیستی  یاب یارز 

D4 مسائل محیط زیستی  یدهگزارش 

D5 های فنی در ارتباط با توسعه پایداریادگیری مهارت 

E 
نگرش و  

های  ارزش
 فردی

E1 های محیط زیستیها و مهارتپرورش ارزش 

E2 های محیط زیستینگرش  پرورش و تقویت 

E3 تقویت نگرش مثبت به مفاهیم محیط زیستی و توسعه پایدار 

E4 روزرسانی اطلاعات فردیتوجه به مفاهیم محیط زیستی و توسعه پایدار و به 
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 ها شاخص کد فرعی  هامؤلفه کد اصلی 

F 
مسئولیت  
 فردی

F1 تعهد فردی در ارتباط با رعایت مسائل محیط زیستی 

F2 توجه به مسائل محیط زیستی و توسعه پایدار 

G 
آموزش و  
 یادگیری 

G1 های محیط زیستیارتقای مهارت 

G2 
خدمت پیرامون اساتانداردهای محایط های آموزشی ضمنها و دورهشرکت در کارگاه

 زیستی

G3 به روز بودن دانش محیط زیستی 

G4 های محیط زیستییادگیری مداوم و توجه به چالش 

H 
اخلاق  
 ای حرفه

H1 ایرعایت حقوق بین دوره 

H2 های محیط زیستیشفافیت گزارش 

H3   ی محیط زیستیدهگزارشرعایت عدالت و مسئولیت اخلاقی در 

H4 رعایت اصول اخلاقی در ارتباط با مسائل محیط زیستی 

I 
توجه به  

 نفعان یذ

I1 نفعانیذاتکا در ارتباط با مسائل محیط زیستی به  ارائه اطلاعات قابل 

I2 
در ارتبااط باا مساائل محایط زیساتی باه   گیریمربوط جهت تصامیمارائه اطلاعات  

 نفعانیذ

I3   پیرامون مسائل محیط زیستی  نفعانیذتوجه به نیاز اطلاعاتی تمام 

J 
استانداردهای  

محیط  
 زیستی

J1 توجه به استانداردهای محیط زیستی 

J2 توجه به استانداردهای پایداری پیرامون مسائل محیط زیستی 

J3 المللیتوجه به استانداردهای گزارشگری پایداری بین 

K  توسعه پایدار 

K1 ها پیرامون مسائل محیط زیستیتوجه به مفاهیم پایداری در شرکت 

K2 هاهای شرکتوهوای ناشی از فعالیتتوجه به آلودگی آب 

K3 های پایدارتوجه به انرژی 

K4 توجه به استانداردهای توسعه پایدار 

L 
فرهنگ  
محیط  
 زیستی

L1 آگاهی محیط زیستی 

L2 آموزش و ترویج مفاهیم پایداری و محیط زیستی 

L3 تقویت باور و نگرش ذهنی و عملی محیط زیستی 

M 
مسائل  
 ارزشی 

M1 هاهای محیط زیستی توسط سازمانحفظ ارزش 

M2 ای پیرامون مسائل محیط زیستیها به رعایت حقوق بین دورهپایبندی سازمان 

M3 ها به رعایت حقوق بین نسلی پیرامون مسائل محیط زیستیتوجه سازمان 

M4 هاها پیرامون اخلاق محیط زیستی توسط سازمانرعایت باورها و ارزش 

N 
ارزیابی و  
 نظارت 

N1 ارزیابی مسائل محیط زیستی 

N2 ارزیابی مدیریت ریسک در ارتباط با مسائل محیط زیستی 

N3 هانظارت بر عملکرد پایدار و محیط زیستی شرکت 

N4 هاارزیابی و نظارت بر دستیابی به اهداف پایداری شرکت 

O 
گزارشگری  
 پایداری 

O1 هاها و شرکتدر گزارشگری سازمان  محیط زیستی  یهای مالتوجه شاخص 

O2 هاها و شرکتسازمان  های غیرمالی محیط زیستی در گزارشگریتوجه شاخص 

O3 هاها و شرکتسازمان  افشای مدیریت ریسک محیط زیستی و گزارشگری پایداری 

 ی بخش کمیهاافتهی ●

 یهاامرباوط باه چالش  یهاشااخص  یبناد، رتبه(2)جادول    دمنیآزمون فر  جیدر مرحله دوم پژوهش، با استناد به نتا

و   25/139برابر با    دوینشان داد که آماره کا  هاافتهیمحاسبات کشور انجام شد.    وانیحسابرسان د  یستیزطیمح  یاخلاق

ماورد   یهاشااخص  یبندرتبه  انیم  یمعنادار آمار  یهاتفاوت  دوجو  دیامر مؤ  نیاست؛ ا  ۰۰1/۰کمتر از    یسطح معنادار

 ،ینظار اعتبارسانج  از  ارائاه شاده اسات.  (3)ها در جدول  از مؤلفه  کیدر هر    یاخلاق  یهاشاخص  نی. برتراستمطالعه  

ابزار پژوهش باا   ییایپا  ن،ی. همچنشد  دییتأ   یحوزه تخصص  دینظرات خبرگان و اسات  قیپرسشنامه از طر  ییمحتوا  ییروا
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 زانیام  نیا؛ ا(۴جادول  ، )دسات آمادهدرصد ب  ۸5کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت که مقدار    یآلفا   یاستفاده از ضر

  است.  هااز نرمال بودن آن  یها حاکداده سیتوز یبررس ن،یبر ا  لاوهاست. ع پرسشنامه مطلوب   ییایدهنده پانشان

 زیستی محیط  ی های اخلاقچالشهای بندی شاخص رتبه ( 2)جدول 

 رتبه آماره آزمون ها شاخص هامؤلفه

 سیاسی 

 2 32/۴ زیستیها پیرامون مسائل محیطها و شرکتفشار سیاسی سازمان
 3 1۸/۴ زیستیها پیرامون رعایت مسائل محیطکاهش بودجه سازمان

 1 5۴/۴ هازیستی با تغییر دولتهای محیطتغییر سیاست

 استقلال 

 3 ۴5/۴ زیستیها به حسابرسان جهت ارزیابی ضعیف مسائل محیطها و شرکتفشار سازمان
 2 59/۴ زیستیفساد و رشوه به حسابرسان جهت عدم کنترل مسائل محیط

اساتقلال ظااهری و بااطنی حسابرساان پیراماون ارزیاابی مساائل   باردننیازب فشار بارای  
 زیستیمحیط

۷5/۴ 1 

 قانونی 
 1 3۸/۴ زیستیفشار برای اجرای ضعیف قوانین محیط

 2 ۰۸/۴ زیستیمحیط  نیقوان   فیضع گذاری و وضسقانون  یفشار برا

صلاحیت  
 ای حرفه

 2 55/۴ زیستیدانش محیط  افزایش  و یآگاه
 ۴ ۰3/۴ هاسازمان  زیستیمسائل محیطیی  شناسا

 5 9۸/3 زیستیمسائل محیط  یاب یارز
 3 3۸/۴ زیستیمسائل محیط  یدهگزارش

 1 65/۴ های فنی در ارتباط با توسعه پایداریادگیری مهارت

نگرش و  
های  ارزش

 فردی

 2 5۸/۴ زیستیهای محیطها و مهارتپرورش ارزش
 3 35/۴ زیستیهای محیطنگرش  پرورش و تقویت

 ۴ 1۸/۴ زیستی و توسعه پایدارتقویت نگرش مثبت به مفاهیم محیط
 1 6۷/۴ روزرسانی اطلاعات فردیزیستی و توسعه پایدار و بهتوجه به مفاهیم محیط

مسئولیت  
 فردی

 1 ۴5/۴ زیستیتعهد فردی در ارتباط با رعایت مسائل محیط
 2 ۴2/۴ زیستی و توسعه پایدارتوجه به مسائل محیط

آموزش و  
 یادگیری 

 2 25/۴ زیستیهای محیطارتقای مهارت
 1 3۸/۴ زیستیهای آموزشی ضمن خدمت پیرامون استانداردهای محیطها و دورهشرکت در کارگاه

 3 13/۴ زیستیبروز بودن دانش محیط
 ۴ ۰5/۴ زیستیهای محیطیادگیری مداوم و توجه به چالش

اخلاق  
 ای حرفه

 3 69/۴ ایرعایت حقوق بین دوره
 ۴ 65/۴ زیستیهای محیطشفافیت گزارش

 1 ۸6/۴ زیستیی محیطدهگزارشرعایت عدالت و مسئولیت اخلاقی در  
 2 ۷5/۴ زیستیرعایت اصول اخلاقی در ارتباط با مسائل محیط

توجه به  
 نفعان یذ

 1 ۷5/۴ نفعانیذزیستی به  اتکا در ارتباط با مسائل محیطارائه اطلاعات قابل
 3 35/۴ نفعانیزیستی به ذ در ارتباط با مسائل محیط گیریمربوط جهت تصمیمارائه اطلاعات  

 2 5۴/۴ زیستیپیرامون مسائل محیط  نفعانیذتوجه به نیاز اطلاعاتی تمام  
استانداردهای  

محیط  
 زیستی

 2 35/۴ زیستیتوجه به استانداردهای محیط
 1 ۷2/۴ زیستیتوجه به استانداردهای پایداری پیرامون مسائل محیط

 3 1۰/۴ المللیتوجه به استانداردهای گزارشگری پایداری بین

 توسعه پایدار 

 2 1۰/۴ زیستیها پیرامون مسائل محیطتوجه به مفاهیم پایداری در شرکت
 3 ۰5/۴ هاهای شرکتوهوای ناشی از فعالیتتوجه به آلودگی آب

 ۴ 9۸/3 های پایدارتوجه به انرژی
 1 35/۴ توجه به استانداردهای توسعه پایدار

فرهنگ  
محیط  
 زیستی

 3 25/۴ زیستیآگاهی محیط
 1 62/۴ زیستیآموزش و ترویج مفاهیم پایداری و محیط
 2 ۴۸/۴ زیستیتقویت باور و نگرش ذهنی و عملی محیط
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 رتبه آماره آزمون ها شاخص هامؤلفه

مسائل  
 ارزشی 

 1 5۸/۴ هازیستی توسط سازمانهای محیطحفظ ارزش
 ۴ 3۸/۴ زیستیای پیرامون مسائل محیطها به رعایت حقوق بین دورهپایبندی سازمان

 2 ۴9/۴ زیستیها به رعایت حقوق بین نسلی پیرامون مسائل محیطتوجه سازمان
 3 ۴2/۴ هازیستی توسط سازمانها پیرامون اخلاق محیطرعایت باورها و ارزش

ارزیابی و  
 نظارت 

 1 52/۴ زیستیارزیابی مسائل محیط
 ۴ 35/۴ زیستیارزیابی مدیریت ریسک در ارتباط با مسائل محیط

 3 ۴1/۴ هازیستی شرکتنظارت بر عملکرد پایدار و محیط
 2 ۴۸/۴ هاارزیابی و نظارت بر دستیابی به اهداف پایداری شرکت

گزارشگری  
 پایداری 

 2 5۴/۴ هاها و شرکتدر گزارشگری سازمان  زیستیمحیط  یهای مالتوجه شاخص
 1 ۸6/۴ هاها و شرکتسازمان  زیستی در گزارشگریهای غیرمالی محیطتوجه شاخص

 3 35/۴ هاها و شرکتسازمان  زیستی و گزارشگری پایداریافشای مدیریت ریسک محیط
 53/12۷ آماری کای دو
 1۷   درجه آزادی 

 ۰۰۰/۰ داری سطح معنی

 مؤلفه  هرمحیط زیستی  یهای اخلاقچالش  برترین( 3جدول )

 برترین شاخص مؤلفه ردیف 
 هادولت رییزیستی با تغهای محیطسیاست رییتغ سیاسی  1
 یستیزطیمسائل مح  یاب یارز  رامونیحسابرسان پ  یو باطن  یاستقلال ظاهر  بردننیازب   یفشار برا استقلال  2
 زیستیمحیط  نیقوان   فیضع  یاجرا  یفشار برا قانونی  3
 داریدر ارتباط با توسعه پا یهای فنمهارت  یریادگی ای صلاحیت حرفه ۴
 یروزرسانی اطلاعات فردو به  داریزیستی و توسعه پامحیط میتوجه به مفاه های فردی نگرش و ارزش 5
 زیستیمسائل محیط  تیدر ارتباط با رعا  یتعهد فرد مسئولیت فردی  6
 زیستیمحیط  یاستانداردها  رامونیضمن خدمت پ یهای آموزشها و دورهشرکت در کارگاه آموزش و یادگیری  ۷
 زیستیمحیط  یدهدر گزارش  یاخلاق تیعدالت و مسئول  تیرعا ای اخلاق حرفه ۸
 نفعانیزیستی به ذاتکا در ارتباط با مسائل محیطارائه اطلاعات قابل نفعان یذتوجه به  9
 زیستیمسائل محیط  یاب یارز ارزیابی و نظارت  1۰
 هازیستی توسط سازمانهای محیطحفظ ارزش ی مسائل ارزش 11
 هاها و شرکتسازمان  یزیستی در گزارشگرهای غیرمالی محیطتوجه شاخص گزارشگری پایداری  12

 ی پژوهش هاسؤال نتایج آزمون پایایی و نرمال بودن ( 4جدول )

 ی داریمعنسطح  مقدار آلفای کرونباخ ی پژوهش هاسؤال ردیف 

 5۰6/۰ ۷9/۰ ی اسیس 1
 236/۰ ۷۸/۰ استقلال  2
 2۴5/۰ ۷۴/۰ ی قانون  3
 ۰۸۷/۰ 92/۰ ای حرفه ت یصلاح ۴
 23۰/۰ 95/۰ ی های فردنگرش و ارزش 5
 ۴۸1/۰ ۷۴/۰ ی فرد تیمسئول 6
 2۴۷/۰ 9۴/۰ ی ریادگی آموزش و  ۷
 22۴/۰ ۸6/۰ ای اخلاق حرفه ۸
 5۸9/۰ ۷9/۰ نفعان یتوجه به ذ 9
 3۷۴/۰ ۸6/۰ زیستی محیط یاستانداردها 1۰
 336/۰ ۸3/۰ دار ی توسعه پا 11
 2۸۴/۰ 92/۰ زیستی فرهنگ محیط 12
 5۰۴/۰ ۸۴/۰ ی مسائل ارزش 13
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 5۴1/۰ 91/۰ ی داری پا یگزارشگر 1۴
 31۴/۰ ۷9/۰ و نظارت  یاب ی ارز 15

 - ۸5/۰ جمس 

زیستی که در مرحلاه پیشاین توساط خبرگاان شناساایی شاده های اخلاقی محیطدر مرحله سوم پژوهش، چالش

سازی عملیاتی و کاربردی در حرفه، مورد اعتبارسنجی قرار گرفتند. نتایج حاصال بودند، جهت دستیابی به قابلیت پیاده

دهاد کاه میاانگین ها نشاان میارائه شده است. یافته  (5)برای سؤالات پرسشنامه در جدول    1اینمونهاز آزمون تی تک

( باوده و ساطح معنااداری 3تار از حاد آساتانه )ها، به طور معناداری بزرگکنندگان برای تمامی گویههای شرکتپاس 

شده از نظر عملیاتی های شناساییتوان نتیجه گرفت که شاخصاست. بر این اساس، می  ۰5/۰  ها کمتر ازتمامی شاخص

 سازی در حرفه حسابرسی دیوان محاسبات کشور هستند.و کاربردی دارای روایی لازم جهت پیاده

 ی اخلاقی محیط زیستی حسابرسان هاچالش آزمون تی جهت اعتبارسنجی ( 5جدول )

 

 گیریبحث و نتیجه
محاسابات کشاور   وانیاحسابرساان د  یستیزطیمح  یاخلاق  یهاچالش  یو اعتبارسنج  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

 فیاشااخص شاد کاه ط  52مؤلفاه و    15متشاکل از    ییمرحله نخست منجار باه اساتخراج الگاو  یهاافتهیانجام شد.  

. در دهادیپوشاش م یساتیزطیمح رهناگو ف یاحرفاه تیتا صلاح  یو قانون  یاسیس  یاز ابعاد را از فشارها  یاگسترده

معناادار اسات. نکتاه قابال تأمال،   یها از نظر آمارچالش  نیا  یبندنشان داد که رتبه  دمنیآزمون فر  جیمرحله دوم، نتا

 باردننیازب یو فشار برا  یاسیها در مؤلفه سدولت  رییبا تغ  یستیزطیمح  یهااستیس  رییمربوط به تغ  یهاچالش  یبرتر

 یبار نقاش فشاارها دیاتأک یپاژوهش در راساتا اتیبا ادب  هاافتهی  نیدر مؤلفه استقلال بود. ا  یو باطن  یاستقلال ظاهر

 تیو رعا  یفن  یهامهارت  یریادگی  ییشناسا  ن،یحسابرسان همسو است. همچن  یهایریگمیبر تصم  یاسیو س  یساختار

 
1- One-sample t-test  

 میانگین تعداد  ی پژوهش هاسؤال
انحراف 

 معیار

خطای  

 معیار

آماره  

 تی

اختلاف از  

 میانگین

درجه  

 آزادی 

سطح 

 ی داریمعن

 ۰۰۰/۰ 3۸3 2۸/1 ۴6/11 ۰33۸/۰ 5۴12/۰ 2۸/۴ 3۸۴ یاسیس

 ۰۰۰/۰ 3۸3 19/1 39/12 ۰3۷9/۰ 5369/۰ 19/۴ 3۸۴ استقلال

 ۰۰۰/۰ 3۸3 63/1 26/12 ۰36۷/۰ 5۸31/۰ 63/۴ 3۸۴ یقانون 

 ۰۰۰/۰ 3۸3 21/1 1۷/13 ۰322/۰ 6359/۰ 21/۴ 3۸۴ ایحرفه  تیصلاح

 ۰۰۰/۰ 3۸3 6۷/1 19/13 ۰352/۰ 5۴5۸/۰ 6۷/۴ 3۸۴ یهای فردنگرش و ارزش

 ۰۰۰/۰ 3۸3 36/1 61/12 ۰3۴۷/۰ 5۴۴1/۰ 36/۴ 3۸۴ یفرد  تیمسئول

 ۰۰۰/۰ 3۸3 ۷5/1 61/11 ۰391/۰ 5۸65/۰ ۷5/۴ 3۸۴ یریادگیآموزش و 

 ۰۰۰/۰ 3۸3 35/1 5۸/15 ۰3۴6/۰ 5۷۰3/۰ 35/۴ 3۸۴ ایاخلاق حرفه

 ۰۰۰/۰ 3۸3 16/1 ۴5/11 ۰365/۰ 6۰2۸/۰ 16/۴ 3۸۴ نفعانیتوجه به ذ

 ۰۰۰/۰ 3۸3 ۰3/1 ۴۴/12 ۰3۰۸/۰ 5۰3۷/۰ ۰3/۴ 3۸۴ محیط زیستی  یاستانداردها

 ۰۰۰/۰ 3۸3 ۴۸/1 ۴۸/12 ۰3۴9/۰ 5۷۰۷/۰ ۴۸/۴ 3۸۴ داریتوسعه پا

 ۰۰۰/۰ 3۸3 5۴/1 15/12 ۰35۴/۰ 6۰19/۰ 5۴/۴ 3۸۴ فرهنگ محیط زیستی

 ۰۰۰/۰ 3۸3 39/1 3۸/11 ۰32۸/۰ 5921/۰ 39/۴ 3۸۴ یمسائل ارزش

 ۰۰۰/۰ 3۸3 ۴۸/1 12/13 ۰3۸۴/۰ 5۴۷۸/۰ ۴۸/۴ 3۸۴ یداریپا  یگزارشگر

 ۰۰۰/۰ 3۸3 51/1 5۴/13 ۰399/۰ 6325/۰ 51/۴ 3۸۴ و نظارت  یاب یارز
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 تیاواقع نیادهنده انشاان ،یاحرفاه اخالاق و  تیصلاح یهاها در مؤلفهشاخص نیبه عنوان برتر  یشگرعدالت در گزار

. داننادیم یاخلاقا یهاامقابلاه باا چالش یرا از ارکان اصل  یاجتماع   یریپذتیو مسئول  یاست که حسابرسان، دانش فن

مدل ناه تنهاا  نینشان داد که ا  ،یانمونهتک  یآزمون ت  قیها از طرشاخص  یاتیعمل  ییروا  دییبا تا  زیمرحله سوم ن  جینتا

اخالاق  کاردیموضاوع باا رو  نیاقابال اتکاا اسات. ا  رانیا  یجامعه حسابرس  یبرا  زین  یبلکه از نظر کاربرد  ،ینظراز نظر  

 یاساتانداردها و حفاظات از مناافس عماوم تیاخود را در قبال رعا فهیهمسو است؛ چرا که حسابرسان، وظ  ییگرافهیوظ

 اند.درک کرده  ،یمال  یامدهایصرفِ پ  یفراتر از بررس  ،یاخلاق فیتکل کی( به عنوان ستیزطی)مح

 یهاادرک چالش  یناو بارا  یچاارچوب  ،ییگرافهیو اخلاق وظ  یداریپا  یحسابدار  میدادن مفاه  وندیپژوهش با پ   نیا

صرفاً  یستیزطیمح یاخلاق یهاکه چالش دهدینشان م  قیتحق  نیا  جیفراهم آورد. نتا  ستیزطیحسابرسان در حوزه مح

و ورما   ویپاپسک  دگاهید  دکنندهییامر تا  نیکه ا  انددهیتندرهم  یو فرهنگ  یقانون  ،یاسیبلکه با ابعاد س  ستند،ین  یمسائل فن

 ریانظ  ینظاارت  ینهادهاا  یاست. برا  داریتحقق توسعه پا  یبرا  یاجتماع   ی( در مورد ضرورت تحول در ساختارها2۰25)

. با توجه باه ردیقرار گ  یستیزطیاخلاق مح  یکد رفتار  نیتدو  یمبنا  تواندیپژوهش م  نیا  جیمحاسبات کشور، نتا  وانید

و   یآموزشا  یهاکاه برناماه  شاودیم  شانهادیپ   «،یو »کمباود داناش فنا  یاسایمربوط به فشار س  یهاچالش  ییشناسا

 نیتضام یبارا یحفااظت  یشاود. ساازوکارها  تیتقو  یداریپا  یگزارشگر  یبا تمرکز بر استانداردها  یتخصص  یهاکارگاه

بار اسااس   یساتیزطیمح  یحسابرسا  ی. الگوهااشاود  نیها تادوساازمان  یاستقلال حسابرسان در مواجهه باا فشاارها

 شوند.  یاتیو عمل یطراح ق،یتحق نیدر ا  شدهییشناسا  یهاشاخص

ها، منجر به کاهش توجاه باه مساائل بر سازمان یو اقتصاد  یاسیس  یکه فشارها  دهدیحاضر نشان منتایج پژوهش  

موجود در  یهاچالش  یی، به شناسااین پژوهشزیست شده است.  مرتبط با محیط  نیقوان  فیضع  یمحیط زیستی و اجرا

 ناهیزم نیاو آماوزش در ا یآگااه تیاپرداخته و بار اهم توسط حسابرسان مسائل محیط زیستی  یدهو گزارش  یابیارز

باه  توانادیم دار،یاو توساعه پا یداریامثبت باه پا  یهانگرش  تیاز آن است که تقو  یپژوهش حاک  جی. نتاکندیتأکید م

همچون فسااد و  ییهاتیحال، محدود. بااینکندها کمک سازمان حسابرسان در حسابرسی بهبود عملکرد محیط زیستی

 رانیو ماد  گذاراناساتیباه س  تواندی، مپژوهش  نیا  یهاافتهیهستند.    یشتریتوجه ب  ازمندیعدم استقلال حسابرسان، ن

   .کندکمک   یداریارتقاء پا یمؤثر برا یراهکارها یدر طراح دیوان محاسبات کشور

ای، نشاان داد کاه حسابرسای افزایی میان اصول اخلاقی و تخصص حرفاهدر نهایت، پژوهش حاضر با تأیید لزوم هم

های های آینده است. نتایج این تحقیق باا یافتاهزیستی فراتر از یک وظیفه فنی، یک تعهد اخلاقی نسبت به نسلمحیط

هاای اقتصاادی همساو اسات. بادیل حسابرساان در ارتقاای پایاداری نظام( در زمینه نقاش بی2۰25ویسمارا و ویرتز )

تواند دیوان محاسبات را از یک نهاد نظارتی صارف، باه نهاادی پیشارو در حفاظات از سازی نتایج این پژوهش میپیاده

 زیستی کشور تبدیل نماید.محیطمسائل  

 

 پیشنهادهای کاربردی  ●
 یها مواجه هستند کاه شاامل فشاار بارادولت  یها و حتها، شرکتسازمان  یاز سو  یمتعدد  یحسابرسان با فشارها(  1

استقلال حسابرساان   فیفساد و رشوه، و تضع  ها،استیس  رییکاهش بودجه، تغ  ،مسائل محیط زیستی  فیضع  یابیارز

 یهاایابیو ارز یحسابرس  فیانجام وظا  ی، برایو باطن  یفشارها و حفظ استقلال ظاهر  نی. مقاومت در برابر اشودیم

 است.  یمسائل محیط زیستی ضرور قیو دق  طرفانهیب

 میاز مفااه قیادارند که شاامل درک عمروز نگهمسائل محیط زیستی به  نهیخود را در زم  یدانش و آگاه  حسابرسان(  2

 محیط زیستی است.   یهاو مقررات مربوطه و چالش نیقوان  ،محیط زیستی  یاستانداردها  ،یداریپا
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 تیتقو  ،مسائل محیط زیستی  تیبه رعا  یمحیط زیستی در حسابرسان شامل تعهد فرد  یهاها و نگرشارزش  تیتقو(  3

 .  شودیها ممحیط زیستی توسط سازمان یهاو حفظ ارزش  داریتوسعه پا  مینگرش مثبت به مفاه

محایط  سکیر تیریمد یابیها توسط حسابرسان شامل ارزو محیط زیستی شرکت داریو نظارت بر عملکرد پا  یابیارز(  ۴

 محیط زیستی است.   یرمالیو غ   یمال  یهاشاخص یابیو ارز  یداریبه اهداف پا  یابینظارت بر دست ،زیستی

داران، کارکنان، دولت و جامعه، ها، ازجمله سهامو ارائه اطلاعات لازم به آن  نفعانیتمام ذ  یاطلاعات  یازهایبه ن  توجه(  5

 حسابرسان است.   فیاز وظا

 .کنند توجه یالمللنیب یداریپا یو گزارشگر  یداریپا ،محیط زیستی  یبه استانداردها حسابرسان(  6
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