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 ضُرداری در سلامت ي زیست محیط حًزٌ آمًختگبن داوص اضتغبل يضعیت بررسی

  کرج

 2، فرَبد صًفیبن*1سیذحسه مًسًی
 

 وشج ؿْشداسٕ( HSE) صٗؼت هح٘ظ ٍ اٗوٌٖ ثْذاؿت، وبسؿٌبع ٍ صٗؼت هح٘ظ اسصٗبثٖ اسؿذ وبسؿٌبػٖ آهَختِ داًؾ -1
 التلبد ٍ سئ٘غ گشٍُ پظٍّؾ ٍ تَػؼِ ؿْشداسٕ وشج اسؿذ وبسؿٌبػٖ آهَختِ داًؾ  -2

 چکیذٌ

 ًخؼت گبم دس. ثَد وشج ؿْشداسٕ دس هح٘ظ ثْذاؿت ٍ صٗؼت هح٘ظ سؿتِ آهَختگبى داًؾ اؿتغبل ٍضؼ٘ت ثشسػٖ هغبلؼِ اٗي اص ّذف

 ٍ هشتجظ ً٘وِ تحل٘لات ،(هح٘ظ  ثْذاؿت ٍ صٗؼت هح٘ظ) هشتجظ وبهلاً تحل٘لات ػغح ػِ دس پشػٌل ولِ٘ فشاٍاًٖ دسكذ ٍ فشاٍاًٖ

 وشج ؿْشداسٕ سٗضٕ ثشًبهِ هؼبًٍت اص دسٗبفتٖ اعلاػبت ثِ تَخِ ثب هٌبعك ٍ ّب ػبصهبى هشوضٕ، ػتبد گشٍُ ػِ دس غ٘شهشتجظ تحل٘لات

 حفظ هؼئَل اداسات سٍػبٕ ٍ وبسؿٌبػبى وبسٕ هؼئَل٘ت ًَع ثب تحل٘لات استجبط ه٘ضاى دٍم گبم دس. گشفت لشاس ثشسػٖ هَسد

 ٍ هح٘ظ  ثْذاؿت ٍ صٗؼت هح٘ظ  تخلق داسإ وشج ؿْشداسٕ پشػٌل ول اص دسكذ 1 تٌْب داد ًـبى ًتبٗح. ؿذ ثشسػٖ صٗؼت هح٘ظ

 دس( دسكذ 3/16) ًفش 8 تٌْب هشتجظ تحل٘لات داسإ پشػٌل ًفش 49 هدوَع اص. ثبؿٌذ هٖ هشتجظ  ً٘وِ تخلق داسإ افشاد دسكذ 1/3

( دسكذ 42) ًفش  5 تٌْب وِ داد ًـبى ًتبٗح ،ّوچٌ٘ي. ّؼتٌذ فؼبل٘ت ثِ هـغَل ٍ وبسگ٘شِٕ ث خَد تحل٘لات ثب هشتجظ ّبٕ هؼئَل٘ت

 1 ٍ ثبؿٌذ هٖ اداسُ آى ٍظبٗف ثب هشتجظ تحل٘لات داسإ ؿْشًٍذاى، ػلاهت ٍ صٗؼت هح٘ظ حفظ هؼئَل اهَس ٗب اداسُ سئ٘غ 12 اص

 ػبصهبًٖ چبست ثِ ؿْشداسٕ هذٗشاى تَخِ ػذم دٌّذُ ًـبى ٍالؼ٘ت اٗي. ثبؿذ هٖ هشتجظ ً٘وِ تدشث٘بت ٍ تحل٘لات داسإ ً٘ض هَسد

 هغبلؼِ ًتبٗح ثِ تَخِ ثب. اػت ػلاهت ٍ صٗؼت هح٘ظ حَصُ دس ٍٗظُ ثِ ّب هؼئَل٘ت تَصٗغ ٍ ّب خبثدبٖٗ ًجَدى هٌذ ضبثغِ ٍ هَخَد

 ػٌَاى ثِ وشج، ؿْشداسٕ دس هشتجظ تخلق ثب وبسؿٌبػبى ٍ هذٗشاى وبسگ٘شىِ ث ٍ اًؼبًى ً٘شٍى خزة فشآٌٗذ اكلاح ٍ ثبصًگشى ضشٍست

 .سػذ هى ًظش ثِ ضشٍسى پبٗذاس، تَػؼِ ثِ دػت٘بثٖ ساػتبٕ دس صٗؼت هح٘ظ حفظ ٍ هذٗشٗت ؿشط پ٘ؾ اٍل٘ي

 وشج ؿْشداسٕ ػلاهت، صٗؼت، هح٘ظ آهَختگبى، داًؾ اؿتغبل، َب: کلیذ ياشٌ
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Abstract 
The purpose of this study is investigation of the employment status of environmental and health graduates in 

Karaj Municipality. In the first step, frequency and frequency percentage of all employers at three levels of 

completely related fields of education (including environmental science and environmental health), semi-

related fields of education and unrelated fields of education were investigated in three groups of central 

headquarters, organizations and regions according to the information received from the planning deputy of 

Karaj municipality. In the second step, the relationship between education and work responsibility of experts 

and heads of the responsible departments for environmental protection was investigated. The results showed 

that only 1% of the total personnel of Karaj Municipality have a specialty in completely related fields of 

study and 3.1% of them were graduates in semi-related fields of study. Only 8 (16.3%) of the 49 personnels 

with completely related fields of study, have been employed in their education-related responsibilities. The 

results also showed that only 5 (42%) of 12 heads of the departments or responsible personnels for 

environmental protection have education in completely related fields of study and only one of them were 

graduates in semi-related fields of study. This fact indicates the lack of attention of municipal managers to 

the existing organizational chart and non-regulation of the responsibilities distribution especially in the 

environment and health field. Based on the research results, reviewing and modifying the process of 

personnel recruitment and using managers and experts with a relevant specialty in the Karaj municipality is 

necessary as the first prerequisite for managing and preserving the environment to achieve sustainable 

development. 
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 مقذمٍ

 دس ػؼٖ ؿْشػبصٕ ًَٗي ّبٕ تىٌَلَطٕ اص اػتفبدُ ثب وِ داًؼت پبٗذاس تَػؼِ ثِ سػ٘ذى ثشإ ثؼتشٕ تَاى هٖ سا ػبلن ؿْش ٗب پبٗذاس ؿْش

 صًذگٖ ثشإ ػبلن ٍ پبن ؿْشٕ ّبٕ هح٘ظ اٗدبد كذد دس ٍ داسد پبٗذاس اًؼبًٖ تَػؼِ ٍ ؿْشًٍذاى سفبُ صٗؼت، هح٘ظ و٘ف٘ت ثْجَد

 وبسثشد پبٗذاس تَػؼِ هفَْم الوللٖ ث٘ي ٍ هلٖ إ، هٌغمِ ّبٕ اػتشاتظٕ ثشسػٖ دس اهشٍصُ،(. 1394 هجَْت، ٍ صادُ ػلٖ) ثبؿذ هٖ ّب اًؼبى

 ّبٕ سٗضٕ ثشًبهِ اخشإ دس غ٘شدٍلتٖ ٍ دٍلتٖ ّبٕ ػبصهبى الذاهبت ٍ وشدُ پ٘ذا خْبًٖ خٌجِ ً٘ض، صٗؼت هح٘ظ ثِ تَخِ داسد، اػبػٖ

 ثبؿٌذ هٖ ّب ؿْشداسٕ هؼئَل ّبٕ ػبصهبى اٗي هْوتشٗي اص ٗىٖ(. 1395 ػؼ٘ذٕ، ٍ هلىٖ) اػت ًوَدُ سٍثشٍ چبلؾ ثب سا ّب دٍلت إ تَػؼِ

 .وٌٌذ هٖ اٗفب ؿْشّب پبٗذاس تَػؼِ سًٍذ دس اػبػٖ ٍ ول٘ذٕ ًمؾ وِ

 اًؼبًٖ، ّبٕ ػشهبِٗ ؿبهل فىشٕ ػشهبِٗ. اػت آًْب فىشٕ ػشهبِٗ ّب، ػبصهبى اًؼبًٖ هٌبثغ هذٗشٗت ادث٘بت دس ًَٗي هجبحث اص ٗىٖ

 داًؾ خَ دس وِ اهشٍصٕ ػبصهبًْبٕ(. 1394 ّوىبساى، ٍ ه٘شووبلٖ) اػت آى ثخؾ هْوتشٗي اًؼبًٖ ػشهبِٗ ٍ اػت إ ساثغِ ٍ ػبختبسٕ

 ثِ ػشٗغ دػت٘بثٖ هؼتلضم وٌٌذ، هٖ فؼبل٘ت گشاٖٗ تحَل ٍ وبسآفشٌٖٗ هـبسوتٖ، گشاٖٗ، و٘ف٘ت پبػخگَٖٗ، گشاٖٗ، هـتشٕ سلبثتٖ، هحَسٕ،

 اًؼبًٖ ػشهبِٗ ٗب خلاق ٍ پشاًشطٕ ساضٖ، وبسوٌبى داؿتي صٗشا ثبؿٌذ، هٖ سلبثتٖ اثضاس ػٌَاى ثِ هتؼْذ ٍ خـٌَد تَاًوٌذ، اًؼبًٖ ً٘شٍٕ

 ثِ ًؼجت ػبصهبى ٗه ثشتشٕ ػوذُ ؿبخق وبسآهذ، اًؼبًٖ ً٘شٍٕ اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب. ؿَد هٖ هحؼَة ػبصهبًٖ هٌجغ هْوتشٗي هتؼْذ،

 اػت ثشخَسداس صٗبدٕ ثؼ٘بس اّو٘ت اص ػبصهبى آى اّذاف تحمك ساػتبٕ دس هتخلق اًؼبًٖ ً٘شٍٕ ثش تأو٘ذ اػت، دٗگش ّبٕ ػبصهبى

 اوثش دس هثبل ػٌَاىِ ث. اػت گشفتِ لشاس تَخِ هَسد ووتش اٗشاى دس اكل اٗي سػذ هٖ ًظش ثِ ٍخَد اٗي ثب(.  1394 ّوىبساى، ٍ ه٘شووبلٖ)

 ثِ اػت، ؿذُ اًدبم اٗشاى هختلف ؿْشّبى دس پؼوبًذّب هذٗشٗت ٍٗظُ ثِ صٗؼت هح٘ظ هذٗشٗت صهٌِ٘ دس اخ٘ش ّبى ل ػب دس وِ هغبلؼبتى

 لبًَى اخشاٗى ًبهِ آٗ٘ي" 28 هبدُ اػبع ثش ّوچٌ٘ي(. 1398 پَس، تمٖ ٍ صادُ اػوؼ٘لٖ) اػت ؿذُ اؿبسُ هبّش ٍ هتخلق ً٘شٍى ووجَد

 هٌْذػى تشخ٘حٖ عَس ثِ ؿشاٗظ ٍاخذ هتخللبى ٍ وبسؿٌبػبى خذهبت اص ثبٗذ پؼوبًذّب اخشاٖٗ هذٗشٗت دس ،"اٗشاى پؼوبًذّبى هذٗشٗت

 اص ٗىٖ سػذ هٖ ًظش ثِ ٍ ً٘ؼت٘ن اتفبق اٗي ؿبّذ ػول دس وِ اػت حبلٖ دس اٗي گشدد، اػتفبدُ صٗؼت هح٘ظ هٌْذػى ٍ هح٘ظ  ثْذاؿت

 افشاد اؿتغبل ٍ وبسگ٘شِٕ ث ػذم ؿْشٕ هذٗشٗت ثب هشتجظ ًْبدّبٕ ٍ ّب ػبصهبى دس اًؼبًٖ هٌبثغ هذٗشٗت سٍٕ پ٘ؾ ّبٕ چبلؾ ثضسگتشٗي

 ثبؿذ. هٖ خَد تخللٖ ّبٕ صهٌِ٘ دس هتخلق

 پؼوبًذ هذٗشٗت دس هؼئَل وبسؿٌبػبى ٍ هذٗشاى تخلق ٍ تحل٘لات ػغح ثشسػٖ ثِ پظٍّـٖ عٖ 1398 ػبل دس پَس تمٖ ٍ صادُ اػوؼ٘لٖ

 تحل٘لٖ سؿتِ ػٌَاى 6 غ٘شهشتجظ، تحل٘لٖ سؿتِ ػٌَاى 29 حذٍد وِ دادًذ ًـبى ًتبٗح. پشداختٌذ( اػتبى هشوض 31) اٗشاى ؿْشّبٕ

 هختلف ّبٕ پؼت دس( صٗؼت هح٘ظ هٌْذػٖ ٍ هح٘ظ ثْذاؿت هٌْذػٖ ؿبهل) هشتجظ وبهلا تحل٘لٖ سؿتِ ػٌَاى 2 ٍ هشتجظ ً٘وِ

 ٍ ثَدُ هشتجظ وبهلا ّبٕ سؿتِ دس تخلق داسإ وبسؿٌبػبى ٍ هذٗشاى% 8/14 تٌْب. ّؼتٌذ وبس ثِ هـغَل پؼوبًذ هذٗشٗت ّبٕ ػبصهبى

 هَسد ّبٕ اػتبى پؼوبًذ ّبٕ ػبصهبى دس غ٘شهشتجظ وبهلا ّبٕ سؿتِ آهَختِ داًؾ% 58/64 ٍ هشتجظ ً٘وِ ّبٕ سؿتِ آهَختِ داًؾ% 33/22

 .ثبؿٌذ هٖ وبس ثِ هـغَل هغبلؼِ

 اًؼبًٖ ػلَم ّبٕ سؿتِ ،(1397 ،.ّوىبساى ٍ سح٘و٘بى) آهَصؿٖ هذٗشٗت آهَختگبى داًؾ اؿتغبل ٍضؼ٘ت هـبثِ هغبلؼبتٖ عٖ اگشچِ

 ٍ سضَاًٖ ػؼ٘ذٕ) تشث٘تٖ ػلَم ٍ سٍاًـٌبػٖ ،(1393 احوذٕ،) ؿٌبػٖ خبهؼِ ،(1392 هحوذٕ، ٍ پَس هله ؛1395 ّوىبساى، ٍ احوذٕ)

 هَسد دس تحم٘مبت گًَِ اٗي ٍلٖ اػت گشفتِ لشاس ثشسػٖ هَسد غ٘شُ ٍ( 1382 پشٍسؽ، ٍ هلىَت٘بى) هح٘ظ ثْذاؿت ،(1389 ّوىبساى،

 ّبٕ ػبصهبى ٍ اداسات دس ؿبغل وبسؿٌبػبى ٍ هذٗشاى تخلق ٍ تحل٘لات استجبط ه٘ضاى ثشسػٖ ٍٗظُ ثِ صٗؼت هح٘ظ سؿتِ آهَختگبى داًؾ

 ًگشفتِ لشاس تَخِ هَسد تبوٌَى ّب ؿْشداسٕ هثل دٍلتٖ ًْبد ٗب ػبصهبى ٗه دسٍى دس ؿْشًٍذاى ػلاهت ٍ صٗؼت هح٘ظ اص حفبظت هؼئَل

 ؿبّذ آى دس ٍ ًجَدُ هؼتثٌٖ لبػذُ اٗي اص خَد اداسٕ ثذًِ دس ؿبغل اًؼبًٖ ً٘شٍٕ  4880 حذٍد ثَدى داسا ثب ً٘ض وشج ؿْشداسٕ. اػت

 ً٘شٍٕ ًمؾ ٍ اّو٘ت ثِ تَخِ ثب سٍ اٗي اص. ثبؿ٘ن هٖ تخللٖ ّبٕ خبٗگبُ ٍ ّب پؼت دس ػَاد ون گبّٖ ٍ غ٘شتخللٖ افشاد ثىبسگ٘شٕ

 ٍ ؿٌبػٖ آػ٘ت ّذف ثب حبضش هغبلؼِ پبٗذاس، تَػؼِ ثِ دػت٘بثٖ هؼ٘ش دس ؿْشًٍذاى ػلاهت ٍ ؿْشٕ صٗؼت هح٘ظ اص حفبظت دس اًؼبًٖ

 .اػت گشفتِ لشاس تَخِ هَسد ػلاهت ٍ صٗؼت هح٘ظ حَصُ دس وشج ؿْشداسٕ هتخلق اًؼبًٖ ً٘شٍٕ اؿتغبل اسصٗبثى
 

 

 َب مًاد ي ريش
 محذيدٌ مطبلعبتی 

 سا تحم٘ك اٗي آهبسٕ خبهؼِ. ثبؿذ هٖ هٌغمِ 10 ٍ ػبصهبى 11 هؼبًٍت، 6 ثَدى داسا ثب وشج ؿْشداسٕ هغبلؼبتٖ هحذٍدُ هغبلؼِ اٗي دس

 خذهبتٖ ٍ ؿشوتٖ ً٘شٍّبٕ احتؼبة ثب پشػٌل تؼذاد الجتِ. دٌّذ هٖ تـى٘ل وشج ؿْشداسٕ اداسٕ ثذًِ دس ؿبغل پشػٌل اص ًفش  4880
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ثِ تشت٘ت هَلؼ٘ت ؿْشداسٕ وشج دس ؿْش وشج ٍ ًوَداس ػبصهبًٖ ؿْشداسٕ وشج  2ٍ  1  ّبٕ ؿىل .سػ٘ذ خَاّذ ً٘ض ثشاثش دٍ ثِ پ٘وبًىبساى

 ًـبى دادُ ؿذُ اػت.

 
مًقعیت ضُر ي ضُرداری کرج در تقسیمبت استبوی -1ضکل   

 
ومًدار سبزمبوی ضُرداری کرج -2ضکل   

 مطبلعٍ ريش 

 ٍ( ّب گشاٗؾ توبهٖ) صٗؼت هح٘ظ سؿتِ آهَختگبى داًؾ اؿتغبل ٍ ثىبسگ٘شٕ ٍضؼ٘ت ثشسػٖ ّذف ثب ٍ تَك٘فٖ ثلَست هغبلؼِ اٗي

 ثِ تَخِ ثب اثتذا دس هغبلؼِ اٗي اًدبم خْت. گشدٗذ اخشا ٍ تؼشٗف وشج ؿْشداسٕ ػتبدٕ اداسات ٍ ّب ػبصهبى ّب، هؼبًٍت دس هح٘ظ ثْذاؿت

 وبهلا تحل٘لات ػغح دٍ دس وشج ؿْشداسٕ( وبسگشٕ ٍ وبسهٌذٕ) اػتخذاهٖ پشػٌل ولِ٘ اًؼبًٖ ػشهبِٗ ول اداسُ اص دسٗبفتٖ اعلاػبت

 ّبٕ گشاٗؾ ػبٗش ٍ ثحشاى هذٗشٗت ّب، گشاٗؾ توبم -وـبٍسصٕ هٌْذػٖ) هشتجظ ً٘وِ تحل٘لات ٍ( هح٘ظ ثْذاؿت ٍ صٗؼت هح٘ظ) هشتجظ

 ٍ( ػبصهبى 11 ؿبهل) ّب ػبصهبى ،(ول اداسُ  10 ٍ  هؼبًٍت 6 وشج، ؿْش ؿَسإ ؿبهل) هشوض ػتبد دػتِ ػِ دس ٍ( عج٘ؼٖ هٌبثغ هٌْذػٖ

 دس هشتجظ ً٘وِ ٍ هشتجظ تحل٘لات ثشهجٌبٕ افشاد اٗي فشاٍاًٖ ػپغ. گشفتٌذ لشاس ؿٌبػبٖٗ ٍ ثشسػٖ هَسد( هٌغمِ 10 ؿبهل) هٌبعك

 ّبٕ هؼبًٍت هغبلؼِ اٗي دس. گشفت لشاس ثشسػٖ هَسد ّب ػبصهبى اٗي دس ّب آى هؼئَل٘ت ًَع ٍ وشج ؿْشداسٕ اداسات ٍ ّب ػبصهبى ّب، هؼبًٍت
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 ػوشاًٖ، ٍ فٌٖ تشاف٘ه، ٍ ًملٍ  حول التلبدٕ، ٍ هبلٖ اًؼبًٖ، ػشهبِٗ تَػؼِ ٍ سٗضٕ ثشًبهِ ؿْشٕ، خذهبت ّبٕ هؼبًٍت ؿبهل ثشسػٖ هَسد

 ػجض، فضبٕ ٍ هٌظش ٍ ػ٘وب ػبصهبى پؼوبًذ، هذٗشٗت ػبصهبى: اص ػجبستٌذ ّذف ّبٕ ػبصهبى ّوچٌ٘ي. ثبؿٌذ هٖ هؼوبسٕ ٍ ؿْشػبصٕ

 ٍ گزاسٕ ػشهبِٗ ػبصهبى ٍسصؿٖ، ٍ اختوبػٖ فشٌّگٖ، ػبصهبى اٗوٌٖ، خذهبت ٍ ًـبًٖ آتؾ ػبصهبى ّب، آساهؼتبى هذٗشٗت ػبصهبى

 ػبصهبى هؼبفش، ٍ ثبس ًمل ٍ حول ػبصهبى سٗلٖ، ًمل ٍ حول ػبصهبى ؿْشٕ، فضبّبٕ ثبصآفشٌٖٗ ٍ ػوشاى ػبصهبى هشدهٖ، ّبٕ هـبسوت

 ًشم دس ؿذُ آٍسٕ خوغ ّبٕ دادُ ثشسػٖ اٗي دس. استجبعبت ٍ اعلاػبت فٌبٍسٕ ػبصهبى وـبٍسصٕ، ّبٕ فشآٍسدُ ٍ ؿْشٕ هـبغل ػبهبًذّٖ

 اص پغ ً٘ض اًتْب دس. ؿذ اػتفبدُ فشاٍاًٖ دسكذ ٍ فشاٍاًٖ ه٘بًگ٘ي، اثضاس اص آهبسٕ ّبٕ تحل٘ل ثشإ ٍ گشفت لشاس تحل٘ل هَسد Excel افضاس

 ؿْش ؿَسإ هدوَػِ صٗؼتٖ هح٘ظ اّذاف ثشد پ٘ؾ دس هَخَد ّبٕ تخلق وبساٖٗ ػذم دلاٗل آهَختگبى، داًؾ اؿتغبل ًحَُ ؿٌبػٖ آػ٘ت

 فلَچبست سٍؽ هغبلؼِ اسائِ ؿذُ اػت. 3دس ؿىل  .اػت ؿذُ اسائِ هـىل اٗي اص سفت ثشٍى ساّىبسّبٕ ٍ وشج ؿْشداسٕ ٍ

 

 
 ضىبسی مطبلعٍ فلًچبرت ريش -3ضکل 

  ی پصيَصَب یبفتٍ

 ٍَبی تحصیلی کل رضت 

 داد ًـبى( وبسؿٌبػبى ٍ هذٗشاى) پشػٌل اص ًفش 4880 حذٍد پشػٌلى اعلاػبت سٍى ثش گشفتِ كَست آهبسى ّبى تحل٘ل اص حبكل ًتبٗح

 2/0 ثشاثش وِ اػت دوتشٕ همغغ ثِ هشثَط فشاٍاًٖ دسكذ ووتشٗي ٍ ثبؿٌذ هٖ دٗپلن ٍ صٗشدٗپلن تحل٘لٖ هذسن داسإ افشاد دسكذ 6/54

 ثِ وشج ؿْشداسٕ هختلف ّبى پؼت دس هتٌَع تحل٘لى سؿتِ ػٌَاى 143 اص ث٘ؾ وِ داد ًـبى ًتبٗح ّوچٌ٘ي(.  4 ؿىل) ثبؿذ هٖ دسكذ

 هشثَط تشت٘ت ثِ فشاٍاًٖ ث٘ـتشٗي ،(دسكذ 4/45) دوتشٕ تب دٗپلن فَق تحل٘لٖ همبعغ ه٘بى اص وِ ثبؿٌذ هٖ فؼبل٘ت ثِ هـغَل ٍ وبسگ٘شٕ

  دس ػوشاى ،%(9/3) حؼبثذاسٕ ،%(4/4) ّب گشاٗؾ توبهٖ دس هذٗشٗت ،%(7/4) افضاس ًشم ٍ وبهپَ٘تش هٌْذػٖ ػلَم تحل٘لٖ ّبٕ سؿتِ ثِ

 هشثَط ً٘ض تحل٘لٖ ّبٕ سؿتِ فشاٍاًٖ ول اص دسكذ 8/25 ّوچٌ٘ي. ثبؿذ هٖ%( 9/2) ّب گشاٗؾ توبهٖ دس حمَق ٍ%( 7/3) ّب گشاٗؾ توبهٖ

 (.5 ؿىل) ثبؿذ هٖ ّب سؿتِ ػبٗش ثِ
 

         
َبی تحصیلی پرسىل ضبغل در ضُرداری کرج : درصذ فراياوی رضت5ٍضکل              کرج ضُرداری در پرسىل تحصیلی مقبطع فراياوی درصذ: 4 ضکل       
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 ٍمرتبط ویمٍ تحصیلی َبی رضت 
 كٌبٗغ آثخ٘ض، ٍ هشتغ خٌگلذاسٕ، لج٘ل اص) عج٘ؼٖ هٌبثغ هٌْذػٖ ّبٕ گشاٗؾ ػبٗش ؿبهل هشتجظ ً٘وِ تحل٘لٖ ّبٕ سؿتِ هغبلؼِ اٗي دس

 ثب پشػٌل تَصٗغ فشاٍاًى. ثبؿٌذ هٖ ؿٌبػٖ صٗؼت هختلف ّبٕ گشاٗؾ ٍ( ّب گشاٗؾ توبهٖ) وـبٍسصٕ هٌْذػٖ ،....( ٍ وبغز ٍ چَة

 اٗي هغبثك. اػت ؿذُ اسائِ (1) خذٍل دس وشج ؿْشداسٕ گبًِ 10 هٌبعك ٍ ّب ػبصهبى هشوض، ػتبد دػتِ ػِ دس هشتجظ ً٘وِ تحل٘لات

 .دٌّذ هٖ تـى٘ل هغبلؼِ ّذف ثب هشتجظ ً٘وِ تخلق ثب افشاد سا وشج ؿْشداسٕ پشػٌل ول اص دسكذ 1/3  تٌْب خذٍل

 مرکس، ستبد دستٍ سٍ در مرتبط ویمٍ تحصیلات بب پرسىل تًزیع فراياوى -1 جذيل
 کرج ضُرداری گبوٍ 10 مىبطق ي َب سبزمبن

 
 

 ٍمرتبط َبی تحصیلی  رضت 

ثبؿٌذ.  صٗؼت ٍ ثْذاؿت هح٘ظ هٖ صٗؼت(، هٌْذػٖ هح٘ظ تحل٘لٖ هشتجظ ؿبهل هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظّبٕ  دس اٗي هغبلؼِ سؿتِ

( اسائِ ؿذُ اػت. ّوچٌ٘ي دس 2)  گبًِ دس خذٍل 10هٌبعك  ٍ ّب ػبصهبى هشوض، ػتبد دػتِ ػِ هشتجظ دس پشػٌل ثب تحل٘لات فشاٍاًى تَصٗغ

 10ّب ٍ هٌبعك  ّبٕ تحل٘لٖ هشتجظ دس ػغَح ػتبد هشوضٕ، ػبصهبى داسإ سؿتِ پشػٌل تَصٗغ فشاٍاًٖ دسكذ ٍ ( هدوَع فشاٍاًى3خذٍل )

 گبًِ ؿْشداسٕ وشج اسائِ ؿذُ اػت.

 
 َب سبزمبن مرکس، ستبد دستٍ سٍ در مرتبط تحصیلات بب پرسىل تًزیع فراياوى -2 جذيل

 کرج ضُرداری مىبطق ي
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 ضُرداری کرج در مرتبط تحصیلات بب پرسىل تًزیع فراياوى ي درصذ فراياوی -3جذيل 

 
 

 تـتى٘ل  هحت٘ظ  ثْذاؿتت  ٍ صٗؼتت  هح٘ظ ّبٕ تخلق ثب افشاد سا وشج ؿْشداسٕ پشػٌل اص دسكذ 1 تٌْب اٌٗىِ سغن ػلٖ (،3) خذٍل هغبثك

ِ  سا هحت٘ظ  ثْذاؿتت  ٍ صٗؼت هح٘ظ ّبٕ تخلق داسإ افشاد هؼئَل٘ت ًَع ٍ پشاوٌذگٖ (6) ٍ (5) (،4) ّبٕ خذٍل. دٌّذ هٖ  دس تشت٘تت  ثت

 .دّذ هٖ ًـبى وشج ؿْشداسٕ هٌبعك ٍ ّب ػبصهبى هشوضٕ، ػتبد ػغَح

 کرج ضُرداری مرکسی ستبد در محیط بُذاضت ي زیست محیط َبی تخصص دارای افراد مسئًلیت وًع ي پراکىذگی -4جذيل 

 مسئًلیت سبزمبوی محل خذمت تحصیلی  عىًان رضتٍ مقطع تحصیلی ردیف
ارتببط رضتٍ 

 مسئًلیتتحصیلی بب 

 غ٘شهشتجظ وبسؿٌبع گشٍُ ًظبست ٍ ثبصسػٖ اداسُ ول ثبصسػٖ صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ وبسؿٌبػٖ اسؿذ 1

 غ٘شهشتجظ وبسؿٌبع ثبصسػٖ اهَس خذهبت ؿْشٕ اداسُ ول ثبصسػٖ صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ وبسؿٌبػٖ اسؿذ 2

 غ٘شهشتجظ وبسهٌذ اهَسپ٘وبًْب حمَلٖهذٗشٗت  صٗؼت آهَصؽ هح٘ظ وبسؿٌبػٖ اسؿذ 3

4 
 وبسؿٌبػٖ اسؿذ

 صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ
هشوض پظٍّؾ ؿَسإ 

 ؿْش
صٗؼت ٍ خذهبت  وبسؿٌبع هؼئَل وبسگشٍُ هح٘ظ

 ؿْشٕ 
 هشتجظ

 هشتجظ وبسؿٌبع اداسُ هؼبٌِٗ فٌٖ خَدسٍ هؼبًٍت حول ٍ ًمل صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ وبسؿٌبػٖ اسؿذ 5

6 
 وبسؿٌبػٖ اسؿذ

 هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ ثْذاؿت هح٘ظ
ّبٕ  وبسؿٌبع اداسُ پبٗؾ ٍ اسصٗبثٖ آلاٌٗذُ

 صٗؼتٖ هح٘ظ
 هشتجظ

7 
 وبسؿٌبػٖ اسؿذ

 هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ
ّبٕ  سئ٘غ اداسُ پبٗؾ ٍ اسصٗبثٖ آلاٌٗذُ

 صٗؼتٖ هح٘ظ
 هشتجظ

 - ًبهـخق هؼئَل٘ت ٍضؼ٘ت -ػبصهبًٖ پؼت فبلذ هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ صٗؼت( عج٘ؼٖ )هح٘ظ هٌْذػٖ هٌبثغ وبسؿٌبػٖ اسؿذ 8

9 
 وبسؿٌبػٖ اسؿذ

 ؿَسإ اػلاهٖ ؿْش صٗؼت هٌْذػٖ عشاحٖ هح٘ظ
وبسؿٌبع وو٘ؼَ٘ى ػوشاى، حول ٍ ًمل ٍ 

 تشاف٘ه
 غ٘شهشتجظ

 ؿْشداسٕ وشجهبهَس ثِ خبسج اص  صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ وبسؿٌبػٖ اسؿذ 10

11 
 وبسؿٌبػٖ اسؿذ

 هٌْذػٖ عشاحٖ هح٘ظ صٗؼت
سٗضٕ ٍ  هؼبًٍت ثشًبهِ 

 تَػؼِ ػشهبِٗ اًؼبًٖ
 غ٘شهشتجظ وبسؿٌبع اداسُ پظٍّؾ ٍ تَػؼِ

 غ٘شهشتجظ ًبظش ػبلٖ هٌبعك هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ صٗؼت آهَصؽ هح٘ظ وبسؿٌبػٖ اسؿذ 12

13 
 وبسؿٌبػٖ اسؿذ

 (صٗؼت هح٘ظ) عج٘ؼٖ هٌبثغ هٌْذػٖ
اداسُ ول هذٗشٗت ثحشاى 

 ٍ پذافٌذغ٘شػبهل
 غ٘شهشتجظ هؼئَل دفتش ٍ وبسؿٌبع اداسُ

 - ًبهـخق هؼئَل٘ت ٍضؼ٘ت -ػبصهبًٖ پؼت فبلذ اداسُ ول ثبصسػٖ آلَدگٖ هح٘ظ صٗؼت وبسؿٌبػٖ 14

 غ٘شهشتجظ هذٗش فشٌّگٖ حَصُ ّـت ثؼ٘ح حَصُ ّـت ثؼ٘ح حفبظت ٍ حوبٗت هٌبثغ عج٘ؼٖ وبسؿٌبػٖ 15

 غ٘شهشتجظ وبسؿٌبع اهلان هذٗشٗت اهلان ثْذاؿت هح٘ظ وبسؿٌبػٖ 16

 غ٘شهشتجظ هؼئَل دفتش ٍ وبسؿٌبع اداسُ هذٗشٗت وٌتشل ٍ ًظبست صٗؼت آلَدگٖ هح٘ظ وبسؿٌبػٖ 17

 غ٘شهشتجظ هؼئَل اهَس اداسٕ هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ وبسؿٌبػٖ 18

19 
 وبسؿٌبػٖ

 هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ صٗؼت( هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظهٌْذػٖ 
 هؼئَل٘ت ٍضؼ٘ت -ػبصهبًٖ پؼت فبلذ 

 ًبهـخق
- 

 غ٘شهشتجظ ثؼ٘ح حَصُ هؼبًٍت خذهبت ؿْش هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ ثْذاؿت هح٘ظ وبسؿٌبػٖ 20

 هشتجظ ثلاكبحتًبظشػول٘بت وٌتشل خوؼ٘ت ػگْبٕ  هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ وبسؿٌبػٖ 21

 غ٘شهشتجظ سٍاثظ ػوَهٖ هؼبًٍت هؼبًٍت خذهبت ؿْشٕ صٗؼت( هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ )هح٘ظ وبسؿٌبػٖ 22

 غ٘شهشتجظ ثبٗگبًٖ ّؼتِ گضٌٗؾ ّؼتِ گضٌٗؾ ثْذاؿت هح٘ظ وبسداًٖ  23
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 کرج ضُرداری سبزمبوُبی در محیط بُذاضت ي زیست محیط َبی تخصص دارای افراد مسئًلیت وًع ي پراکىذگی -5جذيل 

 مسئًلیت سبزمبوی محل خذمت تحصیلی  عىًان رضتٍ مقطع تحصیلی ردیف
ارتببط رضتٍ تحصیلی 

 بب مسئًلیت

1 
 وبسؿٌبػٖ اسؿذ

 ػبصهبى هذٗشٗت آساهؼتبًْب سٗضٕ آهبٗؾ ػشصه٘ي ثشًبهِ
ٍضؼ٘ت  -فبلذ پؼت ػبصهبًٖ

 هؼئَل٘ت ًبهـخق
- 

 هشتجظ سئ٘غ اداسُ ًظبست ثش دفي ٍ پشداصؽ ػبصهبى هذٗشٗت پؼوبًذ صٗؼت آهَصؽ هح٘ظ وبسؿٌبػٖ اسؿذ 2

3 
 وبسؿٌبػٖ

 ػبصهبى آتؾ ًـبًٖ ٍ خذهبت اٗوٌٖ إ هٌْذػٖ ثْذاؿت حشفِ
ػبصهبى  17اداسُ اهَس اٗؼتگبُ ؿوبسُ 
 آتؾ ًـبًٖ

 غ٘شهشتجظ

4 
اٗوٌٖ ٍ ثْذاؿت دس  وبسؿٌبػٖ

 ٍاحذّبٕ كٌفٖ
 ػبصهبى آتؾ ًـبًٖ ٍ خذهبت اٗوٌٖ

ػبصهبى  4اداسُ اهَس اٗؼتگبُ ؿوبسُ 
 آتؾ ًـبًٖ

 غ٘شهشتجظ

 هشتجظ هؼئَل اهَس پظٍّؾ ػبصهبى آتؾ ًـبًٖ ٍ خذهبت اٗوٌٖ صٗؼت آلَدگٖ هح٘ظ وبسؿٌبػٖ 5

6 
هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ  وبسؿٌبػٖ

 صٗؼت( )هح٘ظ
 ػبصهبى هذٗشٗت پؼوبًذ

ٍضؼ٘ت  -فبلذ پؼت ػبصهبًٖ
 هؼئَل٘ت ًبهـخق

- 

7 
 وبسؿٌبػٖ

 ػبصهبى هذٗشٗت پؼوبًذ هٌْذػٖ ثْذاؿت هح٘ظ
سٗضٕ ٍتَػؼِ  ػشپشػت اهَس ثشًبهِ

 ػشهبِٗ اًؼبًٖ ػبصهبى
 غ٘شهشتجظ

8 
وٌتشل -صٗؼت فٌبٍسٕ هح٘ظ وبسؿٌبػٖ

 ّب آلاٌٗذُ
 ػبصهبى هذٗشٗت پؼوبًذ

ٍضؼ٘ت  -فبلذ پؼت ػبصهبًٖ
 هؼئَل٘ت ًبهـخق

- 

9 
هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ  وبسؿٌبػٖ

 صٗؼت( )هح٘ظ
 ػبصهبى هذٗشٗت پؼوبًذ

ٍضؼ٘ت  -فبلذ پؼت ػبصهبًٖ
 هؼئَل٘ت ًبهـخق

- 

10 
 وبسؿٌبػٖ

 ػبصهبى فشٌّگٖ ٍ ٍسصؿٖ ٍ اختوبػٖ هٌْذػٖ ثْذاؿت هح٘ظ
ٍضؼ٘ت  -فبلذ پؼت ػبصهبًٖ

 هؼئَل٘ت ًبهـخق
- 

11 
هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ  وبسؿٌبػٖ

 )هح٘ظ صٗؼت(
 ػبصهبى فشٌّگٖ ٍ ٍسصؿٖ ٍ اختوبػٖ

ٍضؼ٘ت  -ػبصهبًٖفبلذ پؼت 
 هؼئَل٘ت ًبهـخق

- 

12 
هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ  وبسؿٌبػٖ

 )هح٘ظ صٗؼت(
ػبصهبى ػ٘وب، هٌظش ٍ فضبٕ ػجض 

 ؿْشٕ
ٍضؼ٘ت  -فبلذ پؼت ػبصهبًٖ

 هؼئَل٘ت ًبهـخق
- 

13 
هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ  وبسؿٌبػٖ

 )هح٘ظ صٗؼت(
ػبصهبى ػ٘وب، هٌظش ٍ فضبٕ ػجض 

 ؿْشٕ
فضبٕ  سئ٘غ اداسُ ًظبست ثش ًگْذاسٕ

 ػجض
 هشتجظ

14 
هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ  وبسؿٌبػٖ

 )هح٘ظ صٗؼت(
ػبصهبى ػشهبِٗ گزاسٕ ٍ هـبسوتْبٕ 

 هشدهٖ
ٍضؼ٘ت  -فبلذ پؼت ػبصهبًٖ

 هؼئَل٘ت ًبهـخق
- 

15 
هٌْذػٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ  وبسؿٌبػٖ

 )هح٘ظ صٗؼت(
ػبصهبى ػشهبِٗ گزاسٕ ٍ هـبسوتْبٕ 

 هشدهٖ
ٍضؼ٘ت  -فبلذ پؼت ػبصهبًٖ

 ًبهـخقهؼئَل٘ت 
- 

 ػبصهبى حول ٍ ًمل ثبس ٍ هؼبفش هٌْذػٖ ثْذاؿت هح٘ظ وبسداًٖ 16
 ٍضؼ٘ت -ػبصهبًٖ پؼت فبلذ

 ًبهـخق هؼئَل٘ت
- 

 ػبصهبى حول ٍ ًمل ثبس ٍ هؼبفش هٌْذػٖ ثْذاؿت هح٘ظ وبسداًٖ 17
 ٍضؼ٘ت -ػبصهبًٖ پؼت فبلذ

 ًبهـخق هؼئَل٘ت
- 

 ًـبًٖ ٍ خذهبت اٗوٌٖػبصهبى آتؾ  إ هٌْذػٖ ثْذاؿت حشفِ وبسداًٖ 18
 ٍضؼ٘ت -ػبصهبًٖ پؼت فبلذ

 ًبهـخق هؼئَل٘ت
- 

 ػبصهبى آتؾ ًـبًٖ ٍ خذهبت اٗوٌٖ هٌْذػٖ ثْذاؿت هح٘ظ وبسداًٖ 19
هؼئَل اهَس ثبصسػٖ ػبصهبى آتؾ 

 ًـبًٖ ٍخذهبت اٗوٌٖ
 غ٘شهشتجظ

 وبسداًٖ 20
حفبظت ٍ حوبٗت هٌبثغ 

 عج٘ؼٖ
ػبصهبى ػ٘وب، هٌظش ٍ فضبٕ ػجض 

 ؿْشٕ
 ٍضؼ٘ت -ػبصهبًٖ پؼت فبلذ

 ًبهـخق هؼئَل٘ت
- 

 

 بُذاضت ي زیست محیط َبی تخصص دارای افراد مسئًلیت وًع ي پراکىذگی  -6جذيل 
 کرج ضُرداری مىبطق در محیط

 
 

 تخلتق  ثتب  هشتجظ ّبٕ خبٗگبُ ٍ ّب هؼئَل٘ت دس هتخلق افشاد اٗي اػظن ثخؾ وِ ؿَد هٖ هـبّذُ( 6) ٍ( 5) ،(4)ّبٕ  خذٍل ثِ تَخِ ثب

 هشتجظ ّبٕ هؼئَل٘ت دس وشج ؿْشداسٕ هشوضٕ ػتبد دس( دسكذ 7/21) ًفش 23 اص ًفش 5 تٌْب ّب خذٍل اٗي هغبثك. اًذ ًـذُ وبسگ٘شِٕ ث خَد

ٖ ( دسكتذ  15) ًفتش  20 اص ًفش  3 ثشاثش وشج ؿْشداسٕ ّبٕ ػبصهبى ثشإ ه٘ضاى اٗي. اًذ ؿذُ ثىبسگ٘شٕ خَد تحل٘لات ثب  ػتغح  دس. ثبؿتذ  هت
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 49 اص هدوتَع  دس. اًذ ًـذُ ثىبسگ٘شٕ خَد تحل٘لات ثب هشتجظ ّبٕ هؼئَل٘ت دس ٗه ّ٘چ هشتجظ تحل٘لات داسإ ًفش 6 ث٘ي اص ً٘ض هٌبعك

ِ  ّتذف  ثتب  هتشتجظ  تحل٘لات داسإ پشػٌل ًفش ٕ  دس هغبلؼت ِ  دس وتشج  ؿتْشداس  دس( دسكتذ  3/16) ًفتش  8 تٌْتب  ٍضتؼ٘ت  تتشٗي  خَؿتجٌ٘بً

 افشاد اص ً٘وٖ حذٍدٕ وِ ؿَد هٖ هـبّذُ هغبلؼِ اٗي دس. ثبؿٌذ هٖ فؼبل٘ت ثِ هـغَل ٍ ثىبسگ٘شٕ خَد تحل٘لات ثب هشتجظ ّبٕ هؼئَل٘ت

 ثتب  غ٘شهتشتجظ  ّبٕ هؼئَل٘ت دس ؿذُ ثىبسگ٘شٕ افشاد صهشُ دس ً٘ض افشاد اٗي وِ ثبؿٌذ هٖ هـخق هؼئَل٘ت ٍ ػبصهبًٖ پؼت فبلذ( ًفش 19)

ِ  تَخِ ػذم ٗب ٍ ًبوبسآهذٕ دٌّذُ ًـبى ّب خذٍل اٗي ًتبٗح. اًذ ؿذُ حؼبة ٍ ثٌذٕ عجمِ تحل٘لات ٖ  چتبست  ثت  ػتغح  دس هَختَد  ػتبصهبً

 ػبصهبًْب ّب، هؼبًٍت دس غ٘شهشتجظ ٍ هتٌَع تحل٘لٖ ّبٕ سؿتِ ثب افشاد اص ٍػ٘ؼٖ ع٘ف ثىبسگ٘شٕ اص ًبؿٖ اهش اٗي وِ ثبؿذ هٖ وشج ؿْشداسٕ

 هثبل ثؼٌَاى. ثبؿذ هٖ ػلاهت ٍ صٗؼت هح٘ظ حَصُ دس ٍٗظُ ثِ ّب هؼئَل٘ت تَصٗغ ٍ ّب خبثدبٖٗ  ًجَدى هٌذ ضبثغِ ٍ وشج ؿْشداسٕ اداسات ٍ

 اهَس دس صٗؼت هح٘ظ آهَصؽ اسؿذ وبسؿٌبػٖ هذسن ثب ًفش ٗه ثبصسػٖ، ول اداسُ دس صٗؼت هح٘ظ اسؿذ وبسؿٌبػٖ هذسن ثب ًفش دٍ حضَس

ٖ  فشٌّگتٖ،  ػتبصهبى  دس غ٘شهشتجظ هؼئَل٘ت ثب هح٘ظ ثْذاؿت ٍ صٗؼت هح٘ظ ّبٕ سؿتِ دس وبسؿٌبػٖ هذسن ثب ًفش دٍ پ٘وبًْب،  ٍ اختوتبػ

ٕ .... ٍ اداسٕ اهتَس  هؼتئَل  اهتلان،  وبسؿتٌبع  ثؼ٘ح، حَصُ فشٌّگٖ هذٗش ّوچَى ّبٖٗ هؼئَل٘ت ثب هختلف افشاد ٍ ٍسصؿٖ  اٗتي  ثتش  تبئ٘تذ

 ادػبػت. 

ٕ  ػتغح  دس صٗؼتت  هحت٘ظ  حفظ هحَسٗت ثب اداسات سٍػبٕ ثشسػٖ هغبلؼِ اٗي دس ثشسػٖ هَسد دٗگش ٘شهتغ  استجتبط  ًظتش  اص وتشج  ؿتْشداس

ٕ  ٍ ّب هؼبًٍت ػغح دس اداسُ 12 تؼذاد حبضش حبل دس وشج ؿْشداسٕ ػبصهبًٖ چبست هغبثك. ثبؿذ هٖ تحل٘لٖ همغغ ٍ تحل٘لات  ػتبصهبًْب

 تتش  كتشٗح  تَض٘ح خْت ثِ. ثبؿذ هٖ وشج ؿْش صٗؼتٖ هح٘ظ هـىلات ٍ هؼبئل ثِ پشداختي آًْب اكلٖ ٍظ٘فِ وِ داسد ٍخَد وشج ؿْشداسٕ

 ثتب  تحل٘لات استجبط ه٘ضاى ٍ تحل٘لى ٍضؼ٘ت تـشٗح ثِ (7) خذٍل دس وشج، ؿْشداسٕ اداسات اص ثشخٖ سٍػبٕ تحل٘لى ّبى سؿتِ ٍضؼ٘ت

 .اػت ؿذُ پشداختِ اداسات اٗي سٍػبٕ ػبصهبًٖ هؼئَل٘ت

 

 ادارات بب ريسبی تحصیلات ارتببط میسان ي تحصیلی : رضتٍ تحصیلی، مقطع 7جذيل 
  سبزمبوی در ضُرداری کرج مسئًلیت

 

ٖ  هح٘ظ هجبحث ثب هشتجظ اهَس ٗب اداسُ 12 دس هؼئَل افشاد تحل٘لى ّبى سؿتِ تـشٗح ثب خذٍل اٗي ّبى دادُ  ًوتَدى  آؿتىبس  دس ػتؼى  صٗؼتت

ٖ  هـبّذُ خذٍل اٗي دس وِ گًَِ ّوبى. داسد اداسات اٗي سٍػبٕ ث٘ي دس غ٘شهشتجظ ٍ هشتجظ ً٘وِ تحل٘لى ّبى سؿتِ وث٘ش ٍخَد  12 اص ؿتَد  هت

 ً٘ض( دسكذ  3/8) هَسد 1 ٍ ثبؿٌذ هٖ داسا سا اداسُ آى ٍظبٗف ثب هشتجظ تدشث٘بت ٍ تحل٘لات آًْب سٍػبٕ( دسكذ 42) هَسد 5 تٌْب اهَس ٗب اداسُ

 تدشث٘تبت  ٍ تحلت٘لات  داسإ ً٘تض ( دسكتذ  42) هتَسد  5 ه٘تبى  اٗي اص وِ اػت تَخِ خبلت. ثبؿذ هٖ هشتجظ ً٘وِ تدشث٘بت ٍ تحل٘لات داسإ

 استجتبط  ػذم ه٘ضاى ث٘ـتشٗي ؿَد هٖ هـبّذُ ثشسػٖ اٗي دس. ثَد ثشخَسداس ًبهـخق تحل٘لات ٍضؼ٘ت اص ً٘ض هَسد ٗه. ثبؿٌذ هٖ غ٘شهشتجظ

 ػلاٍُ ػبصهبًْب اٗي دس اٌٗىِ ضوي. ؿَد هٖ هـبّذُ آساهؼتبًْب هذٗشٗت ػبصهبى ٍ پؼوبًذ هذٗشٗت ػبصهبى دس ػبصهبًٖ هؼئَل٘ت ثب تحل٘لات

 ّوچٌت٘ي . ثبؿتٌذ  هٖ ثشخَسداس ً٘ض( دٗپلن ٍ دٗپلن فَق) پبئٌٖ٘ تحل٘لٖ هذسن اص افشاد اغلت ػبصهبًٖ، هؼئَل٘ت ثب تحل٘لات استجبط ػذم ثش

ٖ  هحت٘ظ  هـتىلات  ٍ هؼتبئل  ثتب  هشتجظ اهَس هؼئَلاى ٗب ٍ اداسات سٍػبٕ ث٘ـتش داد ًـبى صهٌِ٘ اٗي دس آهبسى ّبى تحل٘ل ًتبٗح  داساى صٗؼتت

 دٗتپلن  ٍ( دسكتذ  25) دٗپلن فَق ،(دسكذ 25) اسؿذ وبسؿٌبػٖ تحل٘لٖ همبعغ آى اص پغ. ثبؿٌذ هى( دسكذ 3/33) وبسؿٌبػى همغغ هذسن

ِ  تتَخْى  ثى ٗب ٍ وبساٗى ػذم دٌّذُ ًـبى آهذُ دػت ثِ ًتبٗح ثِ اخوبلى ًگبُ ولى عَس ثِ. ثبؿٌذ هٖ فشاٍاًٖ ث٘ـتشٗي داسإ( دسكذ 7/16)  ثت

 ثِ ً٘ض افشاد وبسٕ ػبثمِ ه٘بًگ٘ي تحل٘لى، همغغ وٌبس دس. ثبؿذ هى وشج ؿْشداسٕ دس ثشسػٖ هَسد ّبى ػبصهبى ٍ ّب هؼبًٍت دس ػبصهبًى چبست

 .  ثبؿذ هٖ ػبل 11 حذٍد ه٘بًگ٘ي اٗي وِ گشفت لشاس اسصٗبثى هَسد خبًجى هتغ٘ش ٗه ػٌَاى
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 یبفتٍ َبی پصيَص

 ًبپتزٗش  ختذاٗى  خضء صٗؼت هح٘ظ اص حفبظت ؿَد، هٖ صٗؼت هح٘ظ دس ػَء اغلت تغ٘٘شاتٖ اٗدبد ثِ هٌدش اًؼبى ّبى فؼبل٘ت اوثش وِ آًدبٗى اص

 ؿْشٕ صٗؼت هح٘ظ ٍٗظُ ثِ صٗؼت هح٘ظ ثِ تَخِ سٍ اٗي اص(. 1394 هجَْت، ٍ صادُ ػلٖ) سٍد هٖ ؿوبس ثِ اًؼبًى خَاهغ اػتشاتظٗه ّبى ثشًبهِ

 سٍى ثتش  تأث٘شگتزاس  ػَاهتل  هْوتشٗي اص ٗىٖ. ثبؿٌذ هٖ ّب ؿْشداسٕ صهٌِ٘ اٗي دس هؼئَل ًْبدّبٕ اص ٗىٖ وِ اػت ثشخَسداس صٗبدٕ اّو٘ت اص

ِ  اػتت  دادُ ًـتبى  تحم٘متبت . اػتت  اًؼتبًى  ً٘تشٍى  تَاًوٌذى ّب، ؿْشداسٕ ػَٕ اص صٗؼت هح٘ظ هذٗشٗت ػ٘ؼتن ِ  هَفم٘تت  وت  ٍ ّتب  ثشًبهت

 عَس ثِ. داسد ثؼتگى حَصُ اٗي سٗضاى ثشًبهِ ٍ عشاحبى تدشثِ ٍ هْبست فٌى، داًؾ ثِ صٗؼت هح٘ظ اص حفبظت صهٌِ٘ دس ؿذُ ٍضغ ّبى ػ٘بػت

ِ  اختشاى  دس تأخ٘ش ثبؿذ، تش صثذُ ػبصهبى ٗه اًؼبًى ً٘شٍى چمذس ّش ؿَد هى گفتِ ولى ٖ  ّتبى  ثشًبهت ِ  دػتت٘بث  ثتَد  خَاّتذ  ووتتش  اّتذاف  ثت

ِ  آهَختگتبى  داًؾ ثىبسگ٘شٕ ٍضؼ٘ت ثشسػٖ ّذف ثب وِ حبضش هغبلؼِ ًتبٗح سٍ اٗي اص(. 1398 پَس، تمٖ ٍ صادُ اػوؼ٘لٖ)  صٗؼتت  هحت٘ظ  سؿتت

 ػٌَاى 143 اص ث٘ؾ وِ داد ًـبى گشدٗذ، اخشا ٍ تؼشٗف وشج ؿْشداسٕ هٌبعك ٍ ّب ػبصهبى ّب، هؼبًٍت دس هح٘ظ ثْذاؿت ٍ( ّب گشاٗؾ توبهٖ)

ٖ  ث٘ـتتشٗي  ه٘تبى  اٗي اص وِ ثبؿٌذ هٖ فؼبل٘ت ثِ هـغَل ٍ وبسگ٘شٕ ثِ وشج ؿْشداسٕ هختلف ّبى پؼت دس هتٌَع تحل٘لى سؿتِ ِ  فشاٍاًت  ثت

ٖ  دس ػوشاى ،%( 9/3) حؼبثذاسٕ ،%( 4/4) ّب گشاٗؾ توبهٖ دس هذٗشٗت ،%( 7/4) افضاس ًشم ٍ وبهپَ٘تش هٌْذػٖ ػلَم ّبٕ سؿتِ ثِ تشت٘ت  توتبه

ِ  ث٘ي اٗي دس. ثبؿذ هشثَط هٖ%(  9/2) ّب گشاٗؾ توبهٖ دس حمَق ٍ%(  7/3) ّب گشاٗؾ ٕ  سؿتت  ثؼٌتَاى  هحت٘ظ  ثْذاؿتت  ٍ صٗؼتت  هحت٘ظ  ّتب

ٕ  هٌْذػٖ ،(صٗؼت هح٘ظ اص غ٘ش ثِ ّب گشاٗؾ ػبٗش) عج٘ؼٖ هٌبثغ هٌْذػٖ ّبٕ سؿتِ ٍ هشتجظ ّبٕ سؿتِ ٖ  صٗؼتت  ٍ وـتبٍسص  ثؼٌتَاى  ؿٌبػت

 1/3 هتشتجظ،  تحلت٘لات  داسإ دسكتذ  00/1  ، وتشج  ؿْشداسٕ پشػٌل ث٘ي اص هدوَع دس وِ گشفتٌذ لشاس ثشسػٖ هَسد هشتجظ ً٘وِ ّبٕ سؿتِ

ٖ  هغبلؼِ. ثبؿٌذ هٖ هغبلؼِ ّذف ثب غ٘شهشتجظ تحل٘لات داسإ دسكذ 9/95 ٍ هشتجظ ً٘وِ تحل٘لات داسإ كذدس ٖ  ٍ صادُ اػتوؼ٘ل  دس پتَس  تمت

 ًـتبى  وـَس دس اػتبى هشوض 15 ّبٕ ؿْشداسٕ پؼوبًذ ػبصهبى اػتخذاهٖ پشػٌل ػبصهبًٖ هؼئَل٘ت ٍ تحل٘لات استجبط سٍٕ ثش 1398 ػبل

 دسكتذ  2/16 تٌْتب  هختلتف  ّبى پؼت دس هتٌَع تحل٘لى سؿتِ ػٌَاى 37 دس پؼوبًذ هذٗشٗت ّبٕ ػبصهبى پشػٌل اص ًفش 590 ث٘ي دس وِ داد

 8/83) اػظن ثخؾ ٍ ثبؿٌذ هٖ( صٗؼت هح٘ظ هٌْذػى ٍ هح٘ظ ثْذاؿت هٌْذػى) هشتجظ وبهلاً تحل٘لى سؿتِ ػٌَاى 2 دس تحل٘لات داسإ

ِ   دٗگتش  عشفتى  اص. دٌّتذ  هٖ تـى٘ل ػبصهبًٖ اّذاف ثب غ٘شهشتجظ ّبٕ تخلق ثب افشاد سا ػبصهبى اٗي دس ؿبغل پشػٌل( دسكذ  ٍ ّتٍَ  هغبلؼت

 دس ّتب  ػتبصهبى  ػولىتشد  ثْجتَد  ٍ اًؼتبًى  ً٘تشٍى  تحلت٘لات  ثتَدى  هتشتجظ  ث٘ي هؼٌبداسى ساثغِ وِ داد ًـبى چ٘ي دس 2013 ػبل دس 1طًگ

 وبسّتب  ثبؿٌذ داؿتِ سا لاصم هْبست ٍ داًؾ وبس دس وِ وبسوٌبًٖ وِ داد ًـبى هغبلؼِ اٗي. داسد ٍخَد اّذاف ثِ دػت٘بثٖ ٍ ّب ثشًبهِ ػبصٕ پ٘بدُ

 ػبٗش دادى لشاس هذًظش ثش ػلاٍُ وبسوٌبى ػبصهبًذّٖ دس ثبٗذ ٍسٕ ثْشُ ػغح ثْجَد ثشإ ثٌبثشاٗي. داد خَاٌّذ اًدبم ثذسػتٖ سا هحَلِ ٍظبٗف ٍ

ِ  اػت اًؼبًٖ هٌبثغ ًظبم ٗه اٗدبد هؼتلضم اهش اٗي وِ ثبؿذ افشاد گضٌٗؾ دس اػبػٖ اكَل اص ٗىٖ ػٌَاى ثِ تخلق داؿتي ّب، ٍٗظگٖ  دس وت

 ساػتبٕ دس صٗؼت هح٘ظ حفظ وشج ؿْشداسٕ ٍظبٗف ٍ اّذاف هْوتشٗي ٍ تشٗي اكلٖ اص ٗىٖ اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب. ثبؿذ حبون ػبلاسٕ ؿبٗؼتِ آى

ِ  ًظتبم  ٗه اص وشج ؿْشداسٕ دس پشػٌل ثىبسگوبسٕ ٍ خزة سػذ هٖ ًظش ثِ ثبؿذ، هٖ وشج ؿْش دس پبٗذاس تَػؼِ ػبصٕ پ٘بدُ ٕ  ؿبٗؼتت  ػتبلاس

ٖ  تـتى٘ل  هح٘ظ ثْذاؿت ٍ صٗؼت هح٘ظ ّبٕ تخلق ثب افشاد سا وشج ؿْشداسٕ پشػٌل اص دسكذ 1 تٌْب وِ ثغَسٕ وٌذ ًوٖ تجؼ٘ت  دٌّتذ،  هت

ُ  ٍ ّتب  هؼئَل٘ت دس اسؿذ ٍوبسؿٌبػٖ دوتشٕ هذسن ثَدى داسا سغن ػلٖ هتخلق افشاد اٗي اػظن ثخؾ وِ ؿَد هٖ هـبّذُ ٍلٖ ٕ  خبٗگتب  ّتب

 هتذٗشٗت  ثتب  هتشتجظ  ّبى سؿتِ داًـگبّى آهَختگبى داًؾ ث٘ىبسى آهبس وٌبس دس ًىتِ، اٗي ثِ تَخِ. اًذ ًـذُ ثىبسگ٘شٕ خَد تخلق ثب هشتجظ

 .ثبؿذ تأهل لبثل تَاًذ هٖ صٗؼت هح٘ظ

ٕ  ٍ هذٗشاى تحل٘لٖ سؿتِ ٍ همغغ وشج، ؿْشداسٕ صٗؼتٖ هح٘ظ اّذاف ثِ دػت٘بثٖ ٍ ّب ثشًبهِ ػبصٕ پ٘بدُ صهٌِ٘ دس دٗگش هْن ًىتِ  سٍػتب

ِ  داد ًـتبى  هغبلؼِ اٗي. ثبؿذ هٖ وشج ؿْشداسٕ دس صٗؼت هح٘ظ حفظ هؼئَل اداسات ٕ  اص دسكتذ  42 تٌْتب  وت  داسإ هتزوَس  اداسات سٍػتب

ِ . ؿًَذ هٖ اداسُ غ٘شهشتجظ وبهلا تحل٘لات ثب اؿخبف تَػظ اداسات اص ً٘وٖ اص ث٘ؾ ٍ ثبؿٌذ هٖ خَد هؼئَل٘ت ًَع ثب هشتجظ تخلق  ًىتت

ِ  اكَل اػبع ثش. اػت اداسات اٗي ساع دس صٗؼت هح٘ظ تحل٘لات ثب ًفش ٗه تٌْب ٍخَد تبهل لبثل  اًؼتبًى،  ً٘تشٍى  هتذٗشٗت  هشاتتت  ػلؼتل

 استمتبء  خْت دس تمَٗتى اّشم هٌضلِ ثِ ثتَاًٌذ خَد تدشثِ ٍ داًؾ تخلق، ثب وشج ؿْشداسٕ ثذًِ دس هَخَد ؿغلى ّبى سدٗف سٍد هٖ اًتظبس

 دس ّتب  آى فشاٍاًتى  ٍ گًَتبگَى  غ٘شهشتجظ ّبى تخلق ٍخَد ثِ تَخِ ثب. ًوبٌٗذ ػول خَد ثبلاٖٗ ٍ ه٘بًٖ ّبٕ سدُ هذٗشاى تلو٘وبت و٘ف٘ت

ِ  اداسات اٗتي  ؿَد هٖ هـبّذُ وشج ؿْشداسٕ دس صٗؼت هح٘ظ حفظ هؼئَل اداسات اص ً٘وٖ اص ث٘ؾ ِ  تَاًٌتذ  ًوتى  تٌْتب  ًت  دس ّتشم  سأع ثت

ِ . ثبؿٌذ هٖ اى ػذٗذُ ّبى چبلؾ دچبس ً٘ض خَد ٍظبٗف اًدبم دس ثلىِ وٌٌذ، ووه ػبصهبًٖ اّذاف ثِ دػت٘بثٖ  اص ًجبٗتذ  ه٘تبى  اٗتي  دس الجتت

 هتٌبػتت  ّبٕ پؼت دس افشاد اٗي اگش دّذ هٖ ًـبى اهش اٗي وِ وشد پَؿى چـن ّب آى تحل٘لى سؿتِ اص خذاٗى افشاد، ؿخلى ّبى تَاًوٌذى

 ٗته  ّش وبسؿٌبػبى ٍضؼ٘ت ثشسػٖ اٌٗىِ ضوي. ثبؿٌذ داؿتِ ث٘ـتشٕ ٍ ثْتش هشاتت ثِ وبساٖٗ تَاًٌذ هٖ ؿًَذ ثىبسگ٘شٕ خَد تحل٘لات ثب

                                                           
1. Wu and Zhang 
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 اهىتبى  اداسات اٗتي  وبسؿٌبػتبى  ػتغح  دس صٗتشا  ثبؿذ، هٖ اداسات سٍػبٕ ٍضؼ٘ت ثب همبٗؼِ دس ؿشاٗظ ثَدى ٍخ٘وتش ث٘بًگش ً٘ض اداست اٗي اص

 افتشاد  اغلتت  ؿَد هٖ هـبّذُ ٍ داسد ٍخَد ث٘ـتش هشاتت ثِ ثبلاتش ػغَح هذٗشاى ػَٕ اص( هٌذ غ٘شضبثغِ) إ ساثغِ ٍ إ ػل٘مِ ثشخَسدّبٕ

 ثبػتث  آًچِ هتبػفبًِ. ثبؿٌذ هٖ ثشخَسداس اداسُ آى اّذاف ثب غ٘شهشتجظ وبهلا تحل٘لات اص اداسات اٗي دس وبسؿٌبع ػغح دس ؿذُ ثىبسگ٘شٕ

 دس ًگتشؽ  ٍ سفتتبس  تغ٘٘تش  ٍ ثشاثشآهَصؽ دس تخللٖ ّبٕ هؼئَل٘ت دس غ٘شهشتجظ تحل٘لات ثب افشاد همبٍهت گشدد، هٖ اٍضبع ؿذى ٍخ٘وتش

 ًوَد ثشعشف سا هـىل اٗي تَاى هٖ حذٍدٕ تب افشاد اٗي تَػظ تخللٖ آهَصؽ ّبٕ دٍسُ گضساًذى ثب وِ چشا اػت، اداسُ آى اّذاف ساػتبٕ

دس  هْوٖ ثؼ٘بس ًمؾ آهَصؽ وِ داد ًـبى  1391 ػبل دس حج٘جٖ ٍ پَس ػؼ٘ذٕ ثشسػٖ ًتبٗح ّوچٌ٘ي(. 1386 ،.ً٘شٕ دّمبى ٍ ف٘شٍصٗبى)

 ثْجتَد  هَختت  ثبؿتذ  ػتبصهبى  اػبػٖ ً٘بصّبٕ ثب هتٌبػت آهَصؿٖ ّبٕ ثشًبهِ وِ كَستٖ دس ٍ داسد وبسوٌبى ػولىشد استمبء ٍ تَاًوٌذػبصٕ

 پشػٌل، آهَصؽ ثَدى ثش ّضٌِٗ ٍ ثش صهبى ثِ تَخِ ثب ٍلٖ. ؿذ خَاّذ ػبصهبى اّذاف تحمك هَخت ٍ گشدٗذُ اًؼبًٖ ً٘شٍٕ اثشثخـٖ ٍ وبساٖٗ

 اًؼتبًى  ً٘تشٍى  كتح٘ح  اًتختبة  ٍ اػتخذام اهش ثِ تَخِ تغ٘٘ش، ثشاثش دس همبٍهت اص پ٘ـگ٘شى ثشاى ّب اػتشاتظٕ تشٗي هٌبػت ٍ اٍل٘ي اص ٗىى

  (.1386 ،.ً٘شٕ دّمبى ٍ ف٘شٍصٗبى) ثبؿذ هى هتخلق
 

 گیری وتیجٍ

 اص اٗتشاى  صٗؼت دس ؿْش وشج ّوچتَى ث٘ـتتش ؿتْشّبى    وِ  هذٗشٗت ٍ حفظ هح٘ظ هَضَع اٗي ثِ ًتبٗح ثذػت آهذُ ٍ تَخِ ثِ ػٌبٗت ثب 

صٗؼت ٍ  هح٘ظ هٌْذػى ؿْشداسٕ وشج ًظ٘ش دس هتخلق ٍ ًظش كبحت وبسؿٌبػبى ٍ ثبؿذ، ثىبسگ٘شى هذٗشاى ًوٖ ثشخَسداس هغلَثى و٘ف٘ت

ِ  ضشٍسى صٗؼت دس ساػتبٕ دػت٘بثٖ ثِ تَػؼِ پبٗذاس، هح٘ظ حفظ ٍ هذٗشٗت ؿشط پ٘ؾ ثِ ػٌَاى اٍل٘ي هح٘ظ ثْذاؿت هٌْذػى  ًظتش  ثت

ّبٕ غ٘شهشتجظ ثب تخلتق   سػذ. اص ػَٕ دٗگش ثب تَخِ ثِ اٗي وِ اًذن پشػٌل ثب تحل٘لات هشتجظ ثِ ػلت تَصٗغ ًبهٌبػت دس هؼئَل٘ت هى

ِ  ؿتْشداسٕ وتشج   ّب ٍ اداسات ػبصهبى دس ثىبسگ٘شى وبسؿٌبػبى ٍ خزة فشآٌٗذ اكلاح ٍ ثبصًگشى اًذ، ضشٍست خَد ثىبسگ٘شٕ ؿذُ هٌظتَس   ثت

ُ  ضتوي اٗتي وتِ ثىتبسگ٘شى افتشاد      .گتشدد  هتى  احؼتبع  ؿذت ثِ صٗؼت، هح٘ظ هذٗشٗت هَخَد ًبهغلَة ٍضؼ٘ت استمبى ِ  آگتب  هؼتبئل  ثت

ِ  ػشػت ٍ ؿذُ ّب ّضٌِٗ دس خَٗى كشفِ ثبػث تَاًذ صٗؼت هى ّب ٍ اداسات هشتجظ ثب هجحث هح٘ظ ػبصهبى دس صٗؼت هح٘ظ  اّتذاف  سػ٘ذى ثت

 ًوبٗذ. تؼشٗغ سا پبٗذاس تَػؼِ
 

 پیطىُبدَب 

تَاى اص اص دٍ دٗذگبُ ٗىتٖ گتضٌٗؾ افتشاد     دس ؿْشداسٕ وشج سا هٖ ضٗؼت  آهَختگبى هح٘ظ ثىبسگ٘شٕ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ هتخلق ثِ ٍٗظُ داًؾ

 ؿَد؛  ًظش لشاس داد. اص اٗي سٍ تَخِ ثِ هَاسد رٗل تَكِ٘ هٖهتخلق ٍ دٗگشٕ حفظ ٍ ًگْذاسٕ افشاد هتخلق هذ 
 

  گسیىص افراد متخصص 

  ثشإ ّب ؿبٗؼتگٖ ٍ ؿشاٗظ حذاوثش داسإ ثبؿذ وِ دس آى افشاد اًؼبًٖ هتخلق هٖ ً٘شٍٕ خزة هشاحل تشٗي حؼبع اص ٗىٖ هشحلِ گضٌٗؾ

ِ  اص ٍ وبسآهتذ  ٍ هتبّش  ؿبٗؼتتِ،  اًؼبًٖ ػبلاسٕ( ٍ ػبدلاًِ ً٘شٍٕ )ؿبٗؼتِهٌذ  ؿًَذ. اص اٗي سٍ گضٌٗؾ ضبثغِ هٖ اًتخبة ّب پُؼت احشاص  ّوت

  ؿَد.  پزٗش تَكِ٘ هٖ آهَصؽ هْوتش
 

 حفظ ي وگُذاری افراد متخصص 

ه٘ؼش  ػبصهبى دس سا اًؼبًٖ هٌبثغ حفظ ٍ هبًذى ّبٕ صهٌِ٘ وِ هذٗشٗتٖ اػت الذاهبت ٍ تذاث٘ش اص إ هدوَػِ اًؼبًٖ هٌبثغ ًگْذاؿت ٍ حفظ

 ثتش  ثْؼبصٕ، استمب ٍ آهَصؽ اثشثخؾ، پشداخت ًظبم ّوچَى ػَاهلٖ اص ثب اػتفبدُ هذٗشٗت وِ اػت ػبصد. ثِ ػجبست دٗگش حفظ فشآٌٗذٕ هٖ

ٍ  دّتذ  افضاٗؾ ػبصهبى دس سا وبسوٌبى خذهت تذاٍم ثِ توبٗل وٌذ هٖ ػؼٖ ...ٍ هٌبػت خذهبت ٍ سفبّٖ اهىبًبت اػغبٕ ٍ ؿبٗؼتگٖ اػبع

 ّوىبساى، ٍ ه٘شووبلٖ)ًجبؿذ  دٗگش ػبصهبى ثِ اًتمبل ثِ حبضش آى ثِ ٍاػغِ تب اػت وبسوٌبى ثشإ اؿتغبل هغلَة ٍضؼ٘ت اٗدبد ًگْذاؿت

ِ  دس ث٘ـتش وِ وِ دس هدوَع دس دٍ دػتِ هَاسدٕ ؿَد هٖ ؿبهل سا هتؼذدٕ اثؼبد اًؼبًٖ هٌبثغ حفظ ٍ ًگْذاسٕ (.1394  ٍ حفتظ  ثتب  ساثغت

گشدد. اص اٗتي   ثبؿذ، تمؼ٘ن هٖ هٖ هح٘ظ وبس ٍ وبس ثِ وبسوٌبى هٌذٕ ػلالِ ٍ سٍحِ٘ تمَٗت وٌٌذُ وِ هَاسدٕاػت ٍ  وبسوٌبى خؼن تمَٗت

صٗؼتت ٍ ػتلاهت دس    سٍ دس اداهِ ثشخٖ اص اٗي هَاسد وِ تَخِ ٍ سػبٗت آًْب دس حفظ ٍ ًگْذاسٕ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ هتخلتق دس حتَصُ هحت٘ظ   

 ؿْشداسٕ وشج لاصم اػت، اسائِ ؿذُ اػت. 

o هشثَعِ )سٍٗىشد ؿبٗؼتِ ػبلاساًِ(. تخلق ساػتبٕ دس صٗؼتٖ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ هتخلق هح٘ظ اػتفبدُ اص 

o وبس. هحل افشاد هتخلق دس اٗوٌٖ ٍ ثْذاؿت ّب ٍ حذالل اهىبًبت هَسد ً٘بص خْت ثشلشاسٕ فشاّن وشدى صٗشػبخت 

o ّبٕ هبلٖ ٍ هؼٌَٕ. ًظش گشفتي هضاٗب ٍ پبداؽثب دس  ػلاهت ٍ صٗؼت هح٘ظ حَصُ اٗدبد اًگ٘ضُ دس ً٘شٍٕ اًؼبًٖ هتخلق دس 
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o صٗؼت ثِ ػبٗش اداسات هشتجظ ثب تحل٘لات آًْب. اًتمبل افشاد ثب تحل٘لات ٍ تدشث٘بت غ٘شتخللٖ اص حَصُ هح٘ظ 

o  ( پشػٌل ؿبغل دس حَصُ هح٘ظ صٗؼت ٍ ػلاهت 6اسصٗبثٖ ػولىشد )ًِهبِّ ٗب ػبلا 

o ػلاهت ٍ ػپغ ػٌدؾ اٗي آگبّٖ ثلَست ػبل٘بًِ. ٍ صٗؼت هح٘ظ حَصُ دس ؿبغل آهَصؽ ٍ استمبء ػغح داًؾ ٍ آگبّٖ پشػٌل 

o صٗؼت دس ؿْشداسٕ وشج ثبصثٌٖ٘ ٍ اكلاح چبست ػبصهبًٖ اداسات هتَلٖ حفظ هح٘ظ 

o پشػٌل ؿبغل دس ٗه هدوَػِ. ث٘ي پشّ٘ض اص ّشگًَِ تجؼ٘ض 

o ػِ.صٗؼت ٍ ػلاهت ثِ خبسج اص هدوَ ػذم خبثدبئٖ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ هتخلق دس حَصُ هح٘ظ 

o ،ًٕظش. هَسد ؿغل ٍ وبس دس وبسوٌبى خلال٘ت ٍ ػبصٕ ثٌِْ٘ اٗدبد ػبصوبسٕ حوبٗتٖ اص ػَٕ هذٗشاى ثشإ ًَآٍس  

 

 سپبسگساری

 دسسٗضٕ ٍ تَػؼِ ػشهبِٗ اًؼبًٖ ٍ اداسُ ول ػشهبِٗ اًؼتبًٖ ؿتْشداسٕ وتشج     هؼبًٍت ثشًبهِ اص تب داًٌذ هٖ لاصم ثشخَد همبلِ اٗي ًَٗؼٌذگبى

 .ًوبٌٗذ ػپبػگضاسٕ گشدٗذ، پظٍّؾ اٗي و٘فٖ استمبء ثِ هٌدش وِ لاصم اعلاػبت ٍ آهبس دادى لشاس اخت٘بس
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